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BASLIKLAR

* CALISAN ILE EMEKLILIK SONRASI BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI YAPILMASI

e BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI YAPILABILMESININ KOSULLARI

e CALISANIN i$ GUVENCESI HUKUMLERINE TABI OLUP OLMADIGI

* i{SE BASLATMAMA TAZMINATINI BELIRLEME KRITERLERI

» BOSTA GECEN SURE UCRETININ NASIL HESAPLANACAGI

e CALISANIN FESIH SONRASI BASKA BIR ISTE CALISARAK ELDE ETTiGi KAZANCLARIN
MAHSUP EDILIP EDILEMEYECEGI

 KIDEM ISCILIGI TESVIK PRIMININ BOSTA GECEN SURE UCRETI HESABINDA DIKKATE
ALINIP ALINMAYACAGI

( Davaci vekili olarak takip ettigimiz gercek bir dava kaynak alinarak hazirlanmistir)

# SOMUT OLAY OZETi

Davaci taraf; ( 01.08.1998 ) tarihinde daval isyerinde calismaya basladigini ( 30.03.2023 )
tarihinde EYT kapsaminda emeklilik nedeniyle sigorta c¢ikisinin verildigini, emeklilik sonrasi ara vermeksizin
( 01.04.2023 ) tarihinde ayni isyerinde, ayni gérevle, ayni Ucret ve calisma kosullariyla calismaya devam
ettigini ancak 31.12.2023 tarihinde 05 kodu ( belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi ) ile sigorta ¢ikisinin
yapildigini beyanla feshin gegersizligine ve ise iadeye karar verilmesini talep etmistir.

Davali / isveren taraf ise; davacinin EYT olarak da bilinen dizenlemeden faydalanarak emekli
ayhgl almak ve ardindan yil sonuna kadar calismak istedigini belirtilen talepleriyle muvekkili sirkete
basvuruda bulundugunu, bunun tzerine protokol ile mutabik kalindigini, protokoltn imzalandigini, iyiniyetli
olarak islem yapildigini, davacinin is akdinin 31.12.2023 tarihinde belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi
nedeniyle sona erdigini, davacinin ise iadesine karar verilirse ve bu esnada davaci yeni bir ise girmisse dort
aylhk bosta gecen slre Ucretine hak kazanamayacagini, dort aylik bosta gecen sirenin hesaplamasina fiili
calismaya bagli olan kalemlerin / kidem tesvik priminin dahil edilmesinin mimkin olmadigini beyan ederek
davanin reddini istemistir.

# YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkeme ( Corlu 1. is Mahkemesi’'nin 2024 / 39 esas, 2024 / 386 karar ) tarafindan
30.10.2024 tarihinde; ise iade davasinin KABULU ile; ise iade davasinin kabulii ile davaci iscinin davali is
yerindeki is akdinin feshinin gecersizliginin tespitine, davali isyerindeki ISE IADESINE, 4 aylik bosta gecen
sire Ucreti ve diger haklarin parasal miktarinin NET 286.281,73 TL olarak tespitine, 8 aylik ise baslatmama
tazminatinin parasal miktarinin NET 536.029,86 TL olarak tespitine karar verilmistir.

s ISTINAF KARARI

Yerel mahkeme kararina karsi davali / isveren tarafindan istinaf yoluna basvurulmasi tzerine
istinaf mahkemesi ( Tekirdag Bolge Adliye Mahkemesi 5. Hukuk Dairesi 2024 / 170 esas, 2024 / 152 karar )
tarafindan 18.12.2024 tarihinde; yerel mahkeme kararinin kaldirilmasina, yeniden esas hakkinda hikim
tesisine, ise iade davasinin KABULU ile; davaci iscinin davali is yerindeki is akdinin feshinin gecersizliginin
tespitine, davali isyerindeki ISE IADESINE, 4 aylik bosta gecen sire Gcretinin NET 286.281,73 TL olarak
tespitine, 8 aylik ise baslatmama tazminati yerine 7 aylik ise baslatmama tazminatinin parasal miktarinin
NET 469.026,11 TL olarak tespitine KESIN OLMAK UZERE karar verilmis ve karar kesinlesmistir.

s CALISAN ILE EMEKLILIK SONRASI BELIRLI SURELI iS SOZLESMESI YAPILMASI - BELIRLI SURELI
IS SOZLESMESI YAPILABILMESININ KOSULLARI - CALISANIN IS GUVENCESI HUKUMLERINE TABI OLUP
OLMADIGI HAKKINDA

4857 sayili is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is givencesi hikimlerinden
yararlanabilmesi icin belirsiz sreli is sozlesmesi ile calismasi gerekir.

Ayni Kanunu'nun 11. maddesinde, “is iliskisinin bir sireye baglh olarak yapilmadigi halde
sozlesme belirsiz streli sayilir. Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
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ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi
belirli streli is sozlesmesidir.

Belirli sdreli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden fazla Ust Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sireli kabul edilir. Esasli nedene dayall
zincirleme is sdzlesmeleri, belirli stireli olma 6zelligini korurlar” seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslar
belirlenmistir.

Borglar Kanunundaki dizenlemenin aksine is iliskisinin streye bagl olarak yapiimadigi hallerde
sdzlesmenin belirsiz siireli sayilacag vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. is sdzlesmelerinin belirsiz
sireli olmasi asll, belirli stireli olmasi istisnadir. Yasada belirli stireli islerle, belirli bir isin tamamlanmasi veya
belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak belirli streli is s6zlesmesi yapilabilecektir.
Iscinin is givencesi disinda kalmasi icin basvurulan kotiniyetli uygulamalar korunmamalidir.

Salt slreye bagli bir is s6zlesmesinin mevcut olmasi hemen ise iade davasinin reddi sonucuna
goétirmemelidir. Zira, 11. madde, belirli streli is akdini yapma serbestisini sinirlandirmis ve bu tdr
sozlesmelerin yapilabilmesi, s6z konusu hikimde belirtilen objektif kosullarin varhigina baglanmistir.
Dolayisiyla is sozlesmesini belirli streye bagladiklarinda, hakim, objektif ve esasl kosullarin var olup
olmadigini incelemelidir. is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmasinin asil olmasinin sonucu olarak, belirli is
sdzlesmesinin varhigini ileri stren taraf bunu ispatla yakimludur.

Belirli is sozlesmesinin varliginin kabull icin hangi durumlarin objektif neden olarak kabul
edilebilecegi is Kanunu’nun 11. maddesinde érnek kabilinden sayilmistir: isin niteligi geregi belirli bir stre
devam etmesi, belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi. Kanun’da gosterilen bu
nedenler tahdidi olarak degil; 6rnek kabilinden verilmis, benzer hallerde belirli is s6zlesmesi kurulmasi
imkani acik tutulmustur. Zira, s6z konusu hikimde acik olarak “.. gibi objektif kosullara bagh olarak”
ifadesine yer verilmistir.

Turk hukuk mevzuatinda, belirli is s6zlesmelerinin yapilmasini zorunlu kilan veya buna imkan
saglayan dizenlemeler de bulunmaktadir. Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 9.
maddesinin 1. fikrasina gore, Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili streli olmak Gzere
yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olmak Gzere belirli sireli yapilir. Boylece, is sdzlesmesinin 6zel
okul 6gretmenler, mudur ve diger yoneticileri ile yapilacak is sdzlesmelerinin belirli sireli olmasi ve bir
yildan az streli olmamasi zorunludur.

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 2 ve 3. fikralarinda zincirleme vyapilan belirli streli is
sozlesmelerinin esash bir nedene dayanmasi halinde belirli stireli olma 6zelligini koruyacagi; aksi takdirde
belirsiz slreli is sozlesmesi sayilacagl dizenlenmistir. Belirli streli is akdinin yapilmasinin objektif nedeni
varsa ve bu neden devam ediyorsa veya yeni bir neden ortaya ¢ikmissa belirli slreli is sozlesmeleri
yenilenebilir  seklinde degerlendirilmelidir.  Zincirleme is sozlesmelerini belirli sireli niteligini
koruyabilmeleri icin her birinde aranan objektif nedenlerin ayni olmasi da sart degildir.

Somut olayda; dosyaya sunulan ve kazandirilan deliller, taraf iddia ve savunmalari ve davaci tanik
beyanlari birlikte degerlendirildiginde davaci is¢inin 01.08.1998 tarihinde ¢alismaya basladigi, 30.03.2023
tarihinde kod 8 emeklilik nedeniyle cikisinin yapildigl, davacinin isverene verdigi dilekcesinde emeklilikten
yararlanacagi sekilde cikisinin yapilmasini talep ettigi, hemen ertesi giin 01.04.2023'de tekrar sigorta girisini
yapildigl, 31.12.2023 tarihinde isten c¢ikisi kod 5 ( belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi ) olarak
bildirilmisse de davacinin emeklilik nedeniyle ¢ikisi yapilmadan 6nce belirsiz sreli hizmet akdi ile ¢alistigl,
gorevinin Uretim operatorld oldugu, emeklilik sonrasi ayni gorevinde devam ettigi, emeklilik sonrasi is
sozlesmesinin belirli sireli olarak yapilmasi icin objektif ve esasli kosullarin bulunmadigi ve bu hususlarin
davali tarafindan ispat edilemedigi, taraflar arasindaki is s6zlesmesinin belirsiz streli is s6zlesmesi olarak
kabul edilmesi gerektigi, dolayisiyla davacinin 31.12.2023 tarihinde is s6zlesmesinin isveren tarafindan
sonlandirildigl ve is akdinin hakli veya gecerli bir nedenle sonlandirildiginin davali tarafindan iddia ve ispat
edilemedigi anlasildigindan Mahkemenin davacinin davali yaninda galistigi tim dénemde belirsiz streli is
sozlesmesiile calistiginin kabul edilmesinin ve is sé6zlesmesinin feshinin gecersizligi ile davacinin ise iadesine
karar verilmesinin yerinde oldugu, bu nedenle davalinin bu husustaki istinaf sebeplerinin reddi gerekmistir.
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# ISE BASLATMAMA TAZMINATININ BELIRLENME KRITERI

is Mahkemeleri Kanunu ile is Kanunu’nun is giivencesine iliskin hikimlerinde 01.01.2018
yararltk tarihli olarak yapilan degisiklikten sonra ise baslatmama tazminatinin slre esasli olarak degil
parasal miktar esash olarak belirlenmesi gerekmektedir.

4857 Sayili s Kanunu’nun 21. Maddesine gére; Mahkeme feshin gecersizligine karar verdiginde,
iscinin ise baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. Bu tazminat belirlenirken
Davacinin dava tarihindeki ¢iplak brit Gcreti esas alinir.

Ise baslatmama tazminatinin alt siniri 4 ay, Gst siniri ise 8 aydir.

Yerlesik Yargitay uygulamasina gore de kural olarak; 1 yildan 5 yila kadar kidemi olanlara 4 aylik
ise baslatmama tazminatina, 5 yildan 15 yila kadar kidemi olanlara 5 aylik ise baslatmama tazminatina, 15
yildan fazla kidemi olanlara 6 aylik ise baslatmama tazminatina, ¢alisanin kidemi, fesih prosediri ve ozel
durumlar gozetilerek 7 veya 8 aylik ise baslatmama tazminatina hikmedilmektedir.

ise baslatmama tazminati iscinin kidemi ve fesih nedeni dikkate alinarak belirleneceginden
emeklilik kriteri ise baslatmama tazminatinin belirlenmesinde dikkate alinmayacaktir.

Somut olayda; davaci 25 yili asan hizmeti bulunan bir iscidir. Davacinin kidemi, gérevi, yasi fesih
sebebi dikkate alinarak ise baslatmama tazminatinin takdiren 7 aylik Ucret tutarinda belirlenmesi gerekirken
8 aylik Ucret tutarinda belirlenmesi isabetsiz bulunmus ve istinaf karari ile ise baslatmama tazminati 7 aylik
Ucret tutarinda belirlenmistir.

# BOSTA GECEN SURE UCRETININ NASIL HESAPLANACAGI! - KIDEM ISCILIGI TESVIK
PRIMININ BOSTA GECEN SURE UCRETI HESABINDA DIKKATE ALINIP ALINMAYACAGI HAKKINDA

is Mahkemeleri Kanunu ile is Kanunu’nun is giivencesine iliskin hiikiimlerinde 01.01.2018
yararltk tarihli olarak yapilan degisiklikten sonra bosta gecen slre Ucreti ve diger haklarin sire esasli olarak
degil parasal miktar esasli olarak belirlenmesi gerekmektedir.

4857 sayili s Kanunu'nun 21 / 4 Gnci maddesine gére; mahkeme feshin gecersizligine karar
verdiginde kararin kesinlesmesine kadar en ¢cok dort aylik bosta gecen slire Ucreti ve diger haklari iscinin
dava tarihindeki Gcretini esas alarak parasal olarak belirler.

Bosta gecen sirenin en ¢ok 4 aylik kismi icinde gerceklesen diger haklar kavramina, ikramiye,
surekli prim, erzak / gida yardimi, yakacak yardimi, yemek hizmeti hizmeti gibi para ile olctlebilen haklar
dahil edilmelidir. Bununla birlikte iscinin ancak fiili calismasi ile ortaya cikabilecek olan fazla calisma Ucreti,
hafta tatili ile bayram ve genel tatil giinlerinde calisma karsiligl Gcret ile satisa bagli prim gibi ddemelerinin,
en ¢ok 4 ay kadar bosta gecen sire icinde 6denmesi gereken diger haklar kavraminda degerlendirilmesi
muamkin olmaz.

Somut olayda; istinaf kararinda ikramiye, sosyal yardim paketi, gida yardimi, yemek yardimi ile
kidemli isci tesvik priminin hesaplamaya dahil edilmesinin Yargitay ictihatlarina uygun oldugu, yine kidemli
isciligi tesvik priminin  bosta gecen slre Ucreti ve diger haklar hesabina dahil edilmesinde de hata
bulunmadigi, kidemli isciligi tesvik priminin iscinin ancak fiili calismasi ile ortaya ¢ikabilecek satisa bagl prim
seklinde bir prim oldugunun davall tarafca ispat edilemediginden, kidemli isciligi tesvik priminin bosta
gecen sire Ucreti ve diger haklar hesabina dahil edilmesinde isabetsizlik bulunmadigina karar verilmistir.

# CALISANIN FESIH SONRASI BASKA BIR ISTE CALISARAK ELDE ETTIGI KAZANCLARIN
MAHSUP EDILIP EDILEMEYECEGi HAKKINDA

Somut olayda davali isveren; davaciisginin isten ayrildiktan sonra yeni bir ise girmisse yeni isinde
elde ettigi kazanclarin bosta gecen silre Ucretinden distlmesi gerektigini beyan ve talep etmistir.

istinaf kararinda; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.09.2017 tarih, 2016 / 22722 esas, 2017 / 12650
karar sayil ilamina atif yapilarak davaci is¢inin baska bir isyerinde calismaya basladigi gerekcesiyle bosta
gecen slre Ucretinden sire olarak bir indirim yapilamayacagina, bosta gecen sire Ucretinin davacinin baska
bir isyerinde calismasi nedeniyle siire olarak sinirlanmasi ve buna bagli olarak davacinin kidemine eklenmesi
gereken sirenin azaltilmasinin mimkin olmadigina, bosta gecen sire alacaginin hesaplanmasinda
davacinin calisip calismadiginin arastiriimasina gerek bulunmadigi gibi calismasi sona erdikten sonra baska
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bir isyerinden elde ettigi gelirlerin bosta sire Ucretinden mahsubunun 4857 Sayili Yasaya ve Yargitay
ictihatlarina aykirilik olusturacagina karar vererek davali tarafin bu yéndeki itirazlarini kabul edilmemistir.
Faydali olmasi dilegiyle ...

01.01.2025, Corlu
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