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TELAFi CALISMASI NEDIR VE NASIL YAPILIR?

s TELAFI CALISMASI NEDIR?

Telafi calismasi; 4857 sayili Is Yasasinin “ Telafi calismasi “ bashigini tasiyan 64. Maddesi ile s
Kanununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmeliginde diizenlenmistir.

Telafi calismasi yaptirilabilecek sebepler;

-- Zorunlu nedenlerle isin durmasi veya

-- Ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya

-- Benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sirelerinin 6nemli 6l¢lde altinda galisiimasi ( kanunda
actklanmamistir ama kismi sdireli ¢alisma ile ilgili diizenlemelere bakacak olursak normal ¢calisma siiresinin
lcte ikisinden daha az ¢calisma anlasiimalidir ) veya

-- isyerinin tamamen tatil edilmesi veya

-- iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde isveren dért ay icinde calisiimayan bu sireler
icin isveren telafi calismasi yaptirabilir.

# TELAFi CALISMASI YAPTIRACAK iSVEREN BUNU ILGILi CALISANA BILDIRMELIDIR

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili is Yasasinin 64 (incii maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini acik olarak belirtmek ve hangi tarihte calismaya baslanacagini ilgili
calisanlara bildirmek zorundadir.

# TELAFI CALISMASININ NITELIGI VE SURESI

Telafi calismalari, fazla ¢calisma veya fazla slrelerle calisma sayilmaz.

Telafi calismalari, glinltik en ¢ok calisma slresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde ¢ saatten
fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

# TELAFi CALISMASI ICIN ONGORULEN 4 AYLIK SURE HANGI TARIHTE BASLAR?

Telafi calismasi; kaynagini olusturan nedenin ortadan kalkmasini ve isyerinin normal calisma
doénemine baslamasini takip eden 4 ay icerisinde yaptirilir. Bu 4 aylik stire, bu ¢alismayi gerektiren halin
ortadan kalkmasindan itibaren baslayacaktir.

# TELAFI CALISMASI ICIN ONGORULEN 4 AYLIK SURE KESIN MIDIR?

4 ayhk strenin nisbi emredici bir hilkiim oldugunu yani calisan lehine degistirilebilecegini ( yani 4 ayin
altinda bir siire de uygulanabilecegini ) ama calisan aleyhine degistirilemeyecegini ( yani 4 ayin istinde bir
sire kararlastirilamayacagini ve uygulanamayacagi ) kanaatindeyim.

s# CALISANA VERILEN UCRETSIZ iZiN KARSILIGI TELAFi CALISMASI YAPTIRILABILIR Mi?

Telafi calismasi dizenlenmesinin amaci; calisanin kisisel durumu nedeniyle kullanma ihtiyaci duydugu
ve bu nedenle isverenin isglicl kaybi olan halleri kapsamina almaktir. Yoksa yasal izinler disinda calisana
kullandirilan ve izin adi altindaki tim slrelerin telafi edilebilmesi amaglanmamistir.

Calisanin talebiyle kendisine isveren tarafindan Gcretli izin verilmesi hali disinda kalan, isverenin isciyi
Ucretsiz izne gikarmasina iscinin onay vermesi ve taraflarin Ucretsiz izin konusunda anlasmis olmalari hali
dolayisiyla ¢alisiimayan bu strelerin telafi calismasina konu edilemeyecegi kanaatindeyim.

Faydal olmasi dilegiyle ...
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