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UST DUZEY YONETICI ( BEYAZ YAKA CALISAN )
FAZLA CALISMA / HAFTA TATILI CALISMA / GENEL TATIL CALISMA UCRETI ISTEYEBILIR Mi?

# KONU

Is hayatinda; Ust diizey yonetim kademelerinde yer alan, isveren adina yonetim ve talimat verme
hakkini kullanan, ictihatlara gore belirli kriterlere sahip calisanlara “ Gst dizey yonetici “ veya “ beyaz yakal
calisan “ denilmektedir.

Genellikle yaygin olan kabullenise gore “ Ust dlzey yonetici “ veya “ beyaz yakali ¢alisan “ olarak
adlandirilan kisilerin bulunduklari konum veya aldiklari yiksek Gcret nedeniyle ne kadar calsirlarsa
calssinlar fazla calisma, hafta tatili calisma veya UBGT ( Ulusal Bayram ve Genel Tatil ) Ucreti talep
edemeyecekleri kanisi bulunmaktadir. Bu kani tamamen dogru degildir. Séyle ki;

s KIMLER UST DUZEY YONETICI SAYILIR

4857 sayili is yasasinda “ Ust dizey yonetici “ sifatinin bir tanimi bulunmamaktadir. Bu sifat igin
yasal bir dizenleme bulunmadigi icin bosluk yargi ictihatlariyla giderilmeye calisiimistir. Séyle ki;

Yargl ictihatlarina goére Ust dlzey vyoOnetici; isyeri veya isletmenin Ust dizey yonetim
kademelerinde yer alan, isveren adina yonetim ve talimat verme hakkini kullanan, isyeri organizasyonuna
gore ise alma ve isc¢i cikarma yetkisini de tasiyabilen, kendi calisma dizeni ve saatlerini serbestce
belirleyebilen, bu sifatina gore yiksek Gcret alan kimse olarak tanimlanmaktadir. Ancak yargi ictihatlarinda
kimlerin Ust dlzey yénetici oldugu noktasinda tam bir uyum oldugu da sdylenemez. Yargi ictihatlarinda her
somut olayla ilgili olarak degerlendirme vyapilarak calisanin Ust diizey yonetici olup olmadigina karar
verilmektedir. Ancak ayni isyerinde veya organizasyonda kendisine gérev ve talimat vererek denetleyen,
calisma saatlerini belirleyen baska bir ydnetici veya sirket ortaginin bulunmasi halinde o galisanin lst dizey
yonetici konumunda olmadigi kabul edilmektedir.

s UST DUZEY YONETICi FAZLA CALISMA UCRETI ISTEYEBILIR Mi?

Fazla calisma Ucreti kural olarak; isyerindeki ara dinlenmeleri dusildikten sonra haftalik 45 saati
asan calisma slresidir. Fazla calisma Ucreti aksine anlasma yoksa; calisanin ilgili aydaki saat Ucretinin %50
arttirilmasi suretiyle 6denir. Calisanin hak ettigi zamli fazla ¢alisma Ucretinin 6denmemesi veya maas
bordosu ve sigorta kayitlarinda gosterilerek sigorta priminin 6denmemesi calisana derhal ve bildirimsiz hakl
fesih hakki ve en az 1 yil calismis olma kosuluyla kidem tazminati talep etme hakki verir.

Yargl ictihatlarina gore; isyeri veya isletmede Ust dlzey yonetici sifatina sahip olduklari kabul
edilebilecek calisanlara, gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi rayic Ucretinin de 6denmesi durumunda bu
calisanlarin ayrica fazla calisma Ucreti talep edemeyecekleri belirtilmektedir.

ANCAK, Ust dlzey yonetici konumunda oldugu kabul edilen calisana ayni isyeri veya isletmede
gorev ve talimat veren baska bir yonetici ya da sirket ortagi bulunmasi halinde, bu kisinin ¢alisma giin ve
saatlerini kendisinin belirlediginden sdz edilemeyeceginden yasal sinirlari asan calismalar icin fazla calisma
Ucreti talep hakki ile derhal ve bildirimsiz hakli fesih hakki ve en az 1 yil calismis olma kosuluyla kidem
tazminati talep etme hakki dogacagi asikardir.

s UST DUZEY YONETICI HAFTA TATILi / UBGT CALISMA UCRETI ISTEYEBILIR Mi?

Ust dizey yoneticiler hafta tatili glinlerinde veya ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) glinlerinde
calismalari halinde 4857 sayili is yasasi hikimleri uyarinca hafta tatili tGcretine veya UBGT (lcretine hak
kazanirlar. Yargi ictihatlarina gore; isyerinde st dlzey yonetici konumunda calisan kisinin, gorev ve
sorumluluklarinin - gerektirdigi Gcretin  6denmesi durumunda ayrica fazla mesai (cretine hak
kazanamayacagl kurali hafta tatili ve genel tatil calismalari karsilig Gcretleri kapsamamaktadir.

QP DURMUS DULGER HUKUK BUROSU
Av. Ylice DURMUS

O Web : www.yucedurmus.av.tr

O E-Posta : hukukdurmus@gmail.com

& Buro Cep Telefon : (0530 ) 964 0429




