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Fazla Calisma Ucretinin Odenmemesi Miilkiyet Hakkinin ihlali Sayild

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yénetmeliginin 9. Maddesinde; “ fazla calisma ihtiyaci
olan isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve isci 6zIik dosyasinda saklanir “ hikma mevcut iken 2017

yilinda yapilan degisiklik ile bu hikim “ Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi

gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganUsti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla stirelerle galisma icin bu onay aranmaz. Fazla
calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is sdzlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya c¢iktiginda alinir ve isci 6zIik
dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi onayi otuz giin 6nceden isverene yazil
olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir. “ seklini almisti.

22.02.2022 tarihli resmi gazetede vyayinlanan Anayasa Mahkemesinin 2019 / 1450 basvuru numarali
dosyasinda fazla calisma onayi ve fazla calisma Ucretinin 6denmemesi konularinda bir karar olusturulmus ve fazla
calisma Ucretinin 6denmemesinin Anayasa ile glivence altina alinan mulkiyet hakkini ihlal ettigine karar verilmistir.

ANAYASA MAHKEMESINDEKI GEREKCE VE AYRINTILAR SOYLEDIR;

Somut olayda; basvurucunun yilda 260 saat fazla mesai yaptigi hususunun yargisal kararla kesinlesmis bir

vakiaya donustugi belirtilmistir.

Yerel is mahkemesi; 4857 sayili kanunun 41. maddesinin 7. fikrasi ile yénetmeligin 2. fikrasinin fazla mesainin
gerceklestigi tarihte yurUrlUkte bulunan halini gozeterek isverenin fazla mesaiye iliskin olarak her yilin basinda
basvurucunun onayini almasi gerektigi sonucuna ulasmis ve somut olayda isverenin her yilin basinda basvurucunun
onayini aldigini ispatlayamamasi sebebiyle birinci yildan sonraki fazla ¢alismalar igin Ucret édenmesinin zorunlu
oldugunu kabul etmistir.

Buna karsilik Bdlge Adliye Mahkemesi ise; yonetmeligin 9. maddesinin ikinci fikrasinin ( 25.08.2017 ) tarihinde
degisen haline dayanarak her yilin basinda onay alinmasi sartinin bulunmadigini, basvurucunun hizmet sézlesmesini
imzalarken verdigi onayin - geri alinmadikga - gecerli oldugunu belirtmis ve davayi reddetmistir.

Anayasa Mahkemesi kararinda;

. S6z konusu onayin, isverenin isciyi kanuni calisma saatleri disinda da calismaya zorlayip zorlayamayacagina
iliskin olup fazla calisma Ucreti talep hakkindan vazgecilmesiyle bir ilgisi bulunmadigina,

. Fazla galismaya onay verilmesinin fazla calisma lcretinden de feragat edilmis sayilacagi anlamina gelebilecek
bir diizenlemenin anilan kurallarda yer almadigina,

. Iscinin fazla calismasinin karsiliginin asil ticretine dahil oldugunu is sézlesmesinde kabul etmis olmasina
dayanilarak lehine fazla calisma tcretine hilkmedilmemesinin kural olarak Anayasanin 35. maddesini ihlal etmedigine,
Ne var ki iscinin fazladan calistiriimasinin kanuna uygun olmadigl hallerde 6nceden verilmis rizanin varligindan
hareketle fazla calisma Ucretinden feragat edildigi cikarimi yapilamayacagina,

. Buna gore; ( 25.08.2017 ) tarihinden onceki mevzuat dikkate alindiginda iscinin yilin basinda onayi alinmadan
fazla calistirilmasinin emredici kurallara aykirilik teskil edecegine,

. Somut olayda basvurucunun, onayin her yilin basinda alinmasinin zorunlu oldugu dénemde 01.04.2008 -
29.05.2015 tarihleri arasinda fazla calistirildigina, dolayisiyla anilan dénemde yarirlikte bulunan mevzuata gore
basvurucunun ilk yil disindaki fazla ¢alismalarinin emredici hikimlere aykirilik teskil ettigine,

. Basgvurucunun Ucret talep etmeksizin fazla calismaya riza gosterdigi kabul edilse bile bu rizanin emredici
hukumlere aykiri olarak gerceklestirilen fazla calismayi da kapsadiginin séylenemeyecegine,

. Aciklanan nedenlerle Anayasanin 35. maddesinde glivence altina alinan milkiyet hakkinin ihlal edildigine karar
verilmesi gerektigine, ihlalin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama yapilmasinda hukuki yarar
bulunduguna karar vermistir.
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