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UCRET HESAP PUSULASI / UCRET BORDROSU iSCIYE
ELEKTRONIK POSTA VEYA KEP ILE GONDERILEBILIR Mi?
GONDERILIRSE IMZALANMIS SAYILIR MI?

> GIRI

Cok sayida iscisi olan ve/veya birden fazla vardiyada calisma yapilan ve/veya yonetim merkezinden uzak
yerlerde calisan isyerlerinde Uicret hesap pusulasi/ Gcret bordrolarinin imzalatilmasi, toplanmasi ve saklanmasi zorlugu
ortadadir. Keza; 1slak imzali belgelerin yipranmasi, okunamaz hale gelmesi, kaybolmasi da ihtimal dahilindedir. Teftis,
denetim, isci — isveren arasindaki davalarda bu tir belgelerin gerekli sekil ve zamaninda tebligi ve sunulmasi da
onemlidir.

Elektronik Tebligat ( e-tebligat ), Tebligat Kanunu'nda belirlenen tebligat ¢ikarmaya yetkili merciler tarafindan
elektronik ortamda hazirlanan tebligatlarin, e-Tebligat Yonetmeligi'ne uygun olarak degistirilemez ve inkar edilemez
bir sekilde Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi yoluyla alicilarina iletilmesidir.

KEP ( Kayith Elektronik Posta ) ise; yasal olarak gecerli ve teknik olarak glvenli elektronik posta olarak
tanimlanmaktadir. KEP, bilinen elektronik postaya ilave olarak elektronik postanin; géndericisi gorinen kisi/kurulus
tarafindan gonderilip gonderilmedigi, aliciya ulasip ulasmadigini ve ne zaman ulastigl, alicisi tarafindan okunup
okunmadigi ve ihtiyac duyulmasi halinde elektronik postaya yeniden erisilebilmesi ile ilgili delil hizmetlerini sunan bir
sistemdir.

Bu nedenle; bu yazimda lcret hesap pusulasi / Ucret bordrolarinin isciye elektronik posta veya KEP ( Kayith
Elektronik Posta ) ile gonderilip gdonderilemeyecegi, gonderilirse lcret hesap pusulasi / Gcret bordrosunun isgi
tarafindan imzalanmis sayilip sayllmayacagi konusu incelenecektir.

> 4857 SAYILI i$ YASASI ACISINDAN

is iliskisi / is s6zlesmesinin en dnemli unsurlarindan biri isverenin “ ticret ddeme “ yikimlGlugidar. 4857 sayili

is yasasinin 32. Maddesine gore genel anlamda UCRET; bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tclinci kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir. ikramiye, prim, fazla calisma lcreti, hafta tatili calisma Ucreti, genel
tatil calisma Ucreti vs. gibi alacaklar da Ucret niteliginde olup bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak 6zel olarak
acilan bir banka hesabina 6denir.

4857 sayili is yasasinin “ UCRET HESAP PUSULASI “ bashgini tasiyan 37 inci maddesine gére; isveren isyerinde
veya bankaya yaptigl édemelerde isciye lcret hesabini gdsterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula
vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinl ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Geretleri gibi asil Gcrete yapilan her cgesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gdsterilmesi gerekir.

Ucretin 6dendigini ispat kilfeti isverene aittir. isveren iscinin ticretinin 6dendigini isci tarafindan imzal Gcret
bordrosu veya 6deme makbuzu veya imzasiz Ucret bordrosu ile eslesen banka kayit ve dekontu ile ispat edebilir.

4857 sayill is yasasinda Ucret hesap pusulasi veya Ucret bordrosunun isciye elektronik posta veya KEP ile
gonderilebilmesine iliskin olumlu veya olumsuz herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Ancak 4857 sayili is
yasasinin “ Yazih bildirim ” bashgini tasiyan 109 uncu maddesine gére; bu Kanunda 6ngorilen bildirimlerin ilgiliye yazili
olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bu ispat kilfetine iliskin bir sekil kuralidir.

> VERGI USUL KANUNU ACISINDAN

Vergi Usul Kanununun “ Ucretlere Ait Kayit ve Vesikalar ” bashgini tasiyan 238 inci maddesine gére; isverenler

her ay 6dedikleri ticretler icin “ UCRET BORDROSU “ tutmaya mecburdurlar. Ucret bordrolarina en az asagidaki bilgiler
yazilr.
. Hizmet erbabinin adi soyad, tcretin alindigina dair imzasi veya mihrii ( Ucretin 6denmesinde ayrica makbuz

alan isverenlerin tutacaklari ticret bordrosuna imza veya miihiir konulmasi mecburi degildir)
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. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;

. Birim Ucreti ( Aylik, haftalik, gindelik, saat veya parca basi Ucreti )

. Calisma suresi veya Ucretin ilgili oldugu sire

. Ucret Gizerinden hesaplanan vergilerin tutari.

Bordronun hangi aya ait oldugun dair bilgi bas tarafinda gosterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin yirminci giniine
kadar hazirlanip tarihlenerek, miessese sahibi veya midurd ile bordroyu tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

isverenler ticret bordrolarini yukaridaki esaslara uymak sartiyla diledikleri sekilde tanzim edebilirler.

Goruldugi uzere, vergi usul kanunu; 6demenin makbuz ( para makbuzu, banka dekontu vs. ) karsihgi yapilmasi
durumunda Ucret alindigina dair imzayi zorunlu tutmamaktadir.

> 5510 SAYILI YASA ACISINDAN

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 102. Maddesine gore; isverenler tarafindan ibraz
edilen aylik “ UCRET TEDIYE BORDROSUNDA “isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi,
soyad, sigortalinin sosyal givenlik sicil numarasi, Gcret 6denen gln sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tutari ve

Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva
etmeyen ( imza sarti yoniinden makbuz karsiliginda veya banka kanaliyla yapilan édemeler hari¢ ) Ucret tediye
bordrolari gecerli sayilmaz.

> TEBLIGAT KANUNU ACISINDAN
... ELEKTRONIK TEBLIGAT
Elektronik Tebligat ( e-tebligat ), Tebligat Kanunu'nda belirlenen tebligat ¢ikarmaya yetkili merciler tarafindan

elektronik ortamda hazirlanan tebligatlarin, e-Tebligat Yonetmeligi'ne uygun olarak degistirilemez ve inkar edilemez
bir sekilde Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi yoluyla alicilarina iletilmesidir.
7201 sayili Tebligat Kanununun “ Elektronik tebligat “ bashgini tasiyan 7/A maddesine gore; belli bazi gercek ve

tizel kisilere ( kisaca; kamu idareleri ile bunlara badli déner sermayeli kuruluslar, mahallf idareler, 6zel kanunla kurulmus diger
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, kamu iktisadi tesebbdsleri ile bunlarin bagl ortakliklari,
miessese ve isletmeleri, sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait diger ortakliklar, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ve (st kuruluslari, kanunla kurulanlar da dahil olmak tzere tiim ézel hukuk tiizel kisileri, noterler, baro levhasina yazili
avukatlar, sicile kayith arabulucular ve bilirkisiler, idareleri, kamu iktisadi tesebblislerini veya sermayesinin ylizde ellisinden fazlasi
kamuya ait diger ortakliklari; adli ve idari yargr mercileri, icra middrliikleri veya hakemler nezdinde vekil sifatiyla temsile yetkili olan

kisilerin bagh bulundugu birim ) tebligatin elektronik yolla yapilmasi zorunludur. Bu gercek ve tiizel kisilere elektronik yolla

tebligatin zorunlu bir sebeple yapilamamasi halinde bu Kanunda belirtilen diger usullerle tebligat yapilir.

Goruldugi Gzere; elektronik tebligatlar ancak 7201 sayil Tebligat Kanununda sayilan resmi merciler tarafindan
yerine getirilebilecegi icin isverenlerin lcret hesap pusulasi / bordrolarini bu yolla iscilere teblig etmeleri imkan
dahilinde degildir.

... KEP ( Kayitli Elektronik Posta )

KEP ( Kayith Elektronik Posta ) yasal olarak gecerli ve teknik olarak glvenli elektronik posta olarak
tanimlanmaktadir. KEP, bilinen elektronik postaya ilave olarak elektronik postanin; gondericisi gbriinen kisi/kurulus
tarafindan gonderilip génderilmedigi, aliciya ulasip ulasmadigini ve ne zaman ulastigl, alicisi tarafindan okunup
okunmadigi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde elektronik postaya yeniden erisilebilmesi ile ilgili delil hizmetlerini sunan bir
sistemdir.

KEP uygulamasi ile Gcret hesap pusulasi / bordrolarinin isciye gonderilmesi zaman ve sarf tasarrufu
saglayabilecek nitelikte gorilmektedir. Ancak glncel mevzuat ve yerlesik ictihat icerisinde; iscilerin KEP adresi
kullanma zorunluluklari bulunmamaktadir. Bu ylzden isyerinde calismaya devam etmekte olan isciler icin bu
uygulamanin zorunlu tutulamayacagini ve bunu kabul etmeyen iscinin is akdinin sirf bu nedenle feshedilebilmesinin
hakli bir neden sayilamayacagi goristndeyim.
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ANCAK isci ve isveren karsilikli serbest riza ve iradeleri ile Gcret hesap pusulasi / bordrolarin génderilmesi icin KEP
uygulamasini kabul edebilir. Karsilikli ve nitelikli bu kabullin ve devaminda isyerinde KEP uygulamasinin hukuken gecerli
sayllabilmesi igin en azindan asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir. $oyle ki;

. Oncelikle yeni ise baslayan isciler icin; yeni ve ilk defa yapilacak is s6zlesmesine KEP kullanimi icin calisanin
onayinin alindigina dair bir madde konulmasi gerekecektir.

. Calismaya devam eden isciler icin; mevcut is sozlesmesine ek olarak yapilacak yazil protokol ile veya alinacak
yazili onay ile KEP kullanimi icin calisanin onay ve rizasinin alinmasi gerekecektir.

. Her iki sekilde de alinacak onayda; isciye Ucret hesap pusulasi / bordrosunun KEP adresi araciligiyla
gonderilecegi, yapilan bildirimlerin ka¢ gin icinde okunmasi gerektigi, lcret bordrolarina ve yapilacak diger
belgelere/bildirimlere kag giin icinde itiraz edilmesi gerektigi, ka¢ glin iginde itiraz edilmezse bordronun ve diger belge/
bildirimlerin isci tarafindan kabul edilmis sayilacaginin agik¢a yazilmasi ve konuda ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, bunlara
ilave olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine gdre gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

> HUKUKI GORUS VE SONUC
. 4857 sayili is yasasinda; her tirlu bildirim icin “ yazili ve imza karsiligi “ bildirimin seklen ispat kurali olduguna

ancak Ucret hesap pusulasi / bordrosunun isciye KEP uygulamasi ile gonderilebilmesine iliskin olumlu veya olumsuz
herhangi bir dizenleme bulunmadigina,

. 7201 sayil Tebligat Kanununa gore; lcret hesap pusulasi / bordrolarinin “ elektronik tebligat “ yoluyla isciye
gonderilmesi / tebliginin mevcut mevzuata gore imkan dahilinde olmadigina,

. Glncel mevzuat ve yerlesik ictihat icerisinde; iscilerin KEP adresi kullanma zorunluluklari bulunmadigina, bu
ylzden isyerinde calismaya devam etmekte olan isciler icin bu uygulamanin zorunlu tutulamayacagina ve bunu kabul
etmeyen iscinin is akdinin sirf bu nedenle feshedilebilmesinin hakli bir neden sayilamayacagina,

. ANCAK iscinin ve isverenin karsilikli serbest riza ve iradeleri ile ticret hesap pusulasi / bordrolarin génderilmesi
icin KEP uygulamasini kabul edebileceklerine, karsilikli bu kabuliin ve devaminda isyerinde KEP uygulamasinin hukuken
gecerli sayilabilmesi igin en azindan yukarida belirtilen sartlarin saglanmasi gerektigine,

Dair HUKUKI INCELEME VE GORUSUMU bilgilerinize saygilarimla sunarim.

08 Nisan 2022, Corlu
Av. Yice DURMUS
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