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MAAS HACZi VE DIGER KESINTILER ILE iLGiLI HUKUKi INCELEME

> ISVEREN iCRA DAIRESININ HACIZ ve KESINTI BILDIRIMINE HANGI YOLLA CEVAP VERMELIDIR
icra dairesinden bir iscisi ile ilgili haciz ve kesinti yazisini olan isveren kural olarak 7 gin icinde bir cevap

vermelidir. Verilecek cevap; POSTA ( mektup, APS, iadeli taahhitll, kargo vs ) yoluyla, elden veya elektronik olabilir.

isveren “ POSTA “ yoluyla cevap verirse; verilmis cevabin postaya verildigi tarih degil ilgili icra dairesine ulastigi
tarih esas alinir ve ayrica bu génderim tlrinde gonderilen cevabin icerik metni de belli degildir. Bunun igin cevabin “
POSTA yoluyla “ gonderilmesi tercih edilmemelidir.

isveren cevap vyazisini ilgili icra dairesine veya ilgili icra dairesine génderilmek tzere bulundugu vyer icra
dairesine “ELDEN “1islak imzali olarak verebilir ve bu durumda isverene cevap yazisinin alindigina dair bir alindi belgesi
verilir. Bu durumda alindi belgesinin diizenleme tarihi cevap tarihi sayilir ve postadaki gecikmelerden isveren sorumlu
tutulamaz. Bu nedenle tercih edilmesi gereken yollardan biri budur.

isveren cevap yazisiniilgili icra dairesine, imkan varsa “ ELEKTRONIK “ olarak génderebilir. Bu durumda belgenin
elektronik gdnderilme tarihi cevap tarihi sayilir. Bu nedenle tercih edilmesi gereken yollardan biri budur.

> MAAS HACZINDE KESINTi YAPILABILECEK TUTAR VE ORAN

icra ve iflas Kanununun 83. Maddesi uyarinca yapilacak maas haczi kesintisinde iscinin maasinin dértte birinden

az olmamak Uzere kesinti yapilir. Ancak 4857 sayili is yasasinin 35. Maddesi uyarinca ise iscilerin aylk Gcretlerinin
dortte birinden fazlasi haczedilemez. Her iki kanun maddesi birlikte degerlendirildiginde iscinin Ucretinden yapilacak
kesinti 1/4 oraninda olacaktir. Birden fazla haciz var ise ve 6ncelikle alacak yok ise hacizler siraya konur. Sirada 6nde
olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki haciz igin kesintiye gegilemez.

Ancak nafaka iliskin hikimler sakl tutuldugundan nafaka alacaklarina iliskin hacizlerde 1/4 orani dikkate
alinmayacak ve aylik nafaka tutarinin maasin 1/4 ‘Gnden fazla olmasi halinde nafaka tutari kadar kesinti yapilacaktir.
Ancak dikkat edilmelidir ki; nafaka alacagina yonelik bu istisna, aylik ddenen nafaka tutarina iliskin olup birikmis nafaka
borglari da is Kanunundan kaynaklanan ve isginin ticretinin dértte birinden fazlasinin haczedilemeyecegi genel kuralina
tabidir.

isveren tarafindan isciye aylik sabit licret / maas disinda verilen para veya parasal karsiligi olan menfaatlere
lUcret eki / ek kazanc denir. Bunlar genel olarak; prim, ikramiye, bayram harchgi, kardan pay alma, fazla calisma Ucreti,
hafta tatili Gcreti, genel tatil ve dini bayram Ucreti gibi 6demelerdir. Bu ekler Uicret niteliginde kabul edildiginden dortte
bir oraninda haczedilebilir.

Sonug olarak, kesinti yapilacak ayda; varsa iscinin aylik sabit Gcreti / maasi + varsa prim, ikramiye, bayram
harchgl, kardan pay alma, fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti, genel tatil ve dini bayram Ucreti gibi ek 6demelerin
toplaminin 1/4 ‘G oraninda kesinti yapilarak ilgili icra dosyasina yatiriimasi gerekir.

> KIDEM TAZMINATI VE DIGER TAZMINAT ALACAKLARINDA HACIZ VE KESINTI

is s6zlesmesinin sona ermesi ve hak kazanilmasi halinde, isveren tarafindan isciye yapilacak kidem tazminati,

ihbar tazminati, yillik izin Ucreti, ise baslatmama tazminati, kotlniyet tazminati, sendikal tazminat gibi 6demeler lcret
niteliginde olmadigindan tamami haczedilebilir, 1/4 oransal siniri uygulanmaz.

> MAAS HACZI KESINTISI YAPILMAYACAK iSGILIK ALACAKLARI

Kural olarak; is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle isciye toplu veya aylik taksitler halinde yapilan tazminat

ve odemeler, gecici isgoremezlik 6denegi, kisa calisma ddenegi kapsaminda yapilan 6demeler, is kazasi nedeniyle
acllacak tazminat davalari sonucu alinan tazminat bedelleri kural olarak haczedilemez. Ancak nafaka alacaklarina iliskin
Ozel dizenlemeler istisnadir.

> MAAS HACZINDE SIRA NASIL BELIRLENIR

Bir isci — calisan hakkinda isverene birden fazla maas haczi gonderilmisse hem maas haczi mizekkeresinin teblig

tarihi hem de alacagin niteligi kesinti yapilacak siranin belirlenmesinde énem arz etmektedir.
Oncelikle ve kural olarak icra takibinin ne zaman acildigl, borcun vadesi &nem arz etmeksizin maas haczinde
sira isverene génderilen maas haczi mizekkeresinin teblig tarihine gore belirlenir. Yani isverene ilk teblig edilen maas

haczi ilk siradadir.
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Ancak nafaka alacaklari 6ncelikli oldugundan nafaka alacagi gonderilen maas haczinin sirasi dnemli olmayip ilk
siraya kaydedilmesi gerekmektedir. Ancak dikkat edilmelidir ki; nafaka alacagina yénelik bu istisna aylik olarak 6denen
tutara iliskin olup, birikmis nafaka borclari da diger alacaklar gibi teblig tarihine gore siraya alinacaktir.

> MAAS HACZINDE iSVERENIN ALACAKLIYA KARSI SORUMLULUGU

Borclu calisanin maas haczi yazisini alan isveren bir hafta icinde; haciz ve kesinti yapilamiyorsa sebebini, haciz

ve kesinti yapilacaksa haczin icra edildigini ve borglunun maas ve Ucretinin miktarini icra dairesine bildirmeye ve borg
bitinceye kadar icra dairesinin haciz bildirimine goére haczolunan miktari borclunun maas ve tcretinden keserek hemen
icra dairesine yatirmaya mecburdur.

Bu yukimlulGagu yerine getirmeyen isveren, mahkemeden hikim alinmasina hacet kalmaksizin borglunun
maasindan ve Ucretinden kesmedigi miktar kadar sorumludur.

Ayrica iscinin isten ayrilmasi durumunda isveren durumu icra dairesine bildirmeye mecburdur.

icra ve iflas Kanununun 357. Maddesi uyarinca isveren; icra dairesince kanuna gére yapilan teblig ve emirleri
derhal yapmaya ve neticesini geciktirmeksizin icra dairesine bildirmeye mecburdur. Gegerli bir sebep haricinde teblig
ve emirleri yapmayanlar hakkinda ait oldugu dairece tahkikati gerek kalmaksizin Cumhuriyet Savciliginca dogrudan
dogruya sorusturma yapilir.
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