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ASGARI| SURELI IS SOZLESMESI VE CEZAI SART ILE ORNEK SOZLESME METNI

Isveren ve calisan diizenledikleri is s6zlesmesine belirli bir stire calisma sarti koyabilir mi?

Bu belirli bir siire ¢calisma sartina aykiri olarak is sézlesmesini haksiz / gegersiz olarak fesheden tarafin bir cezai
sart 6demesi kararlastirilabilir mi?

4857 saylli is Yasasinin 8. Maddesine gére; is sézlesmesi, bir tarafin (isci ) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren ) da licret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir
sekle tabi degildir.

4857 sayili is Yasasinin 9. Maddesine goére; taraflar is sézlesmesini, Kanun hikiimleriyle getirilen sinirlamalar
sakl kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. is sézlesmeleri belirli veya belirsiz streli yapilir. Bu
sozlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam slreli veya kismi sireli yahut deneme sireli yada diger tirde
olusturulabilir.

Gorilecegi lizere; 4857 sayili Is Yasasinda “ asgari siireli is sozlesmesi “ kavramina yer veriimemis ancak kanun
huktimleriyle getirilen sinirlamalar sakh kalmak kosuluyla taraflarin ihtiyaglarina uygun tlrde is sozlesmesi
dizenleyebilecekleri belirtilmistir.

“ ASGARI SURELI IS SOZLESMESI “ kavrami égreti ve Yargitay kararlarinda éngérillmis olup isveren ve calisanin
gecerli / hakli fesih disindaki is s6zlesmesini sona erdirecek fesih haklarini belli bir stre ile sinirladiklari, belirlenen
asgari strenin bitiminden itibaren is iliskisinin sona ermedigi ve ancak belirsiz streli is s6zlesmesi olarak devam edecegi
belirsiz bir is s6zlesmesi olarak tanimlanabilir.

4857 sayili is Yasasinda asgari streli is sbzlesmesi ve cezai sarta iliskin bir hiikme yer verilmemistir.

Milga 818 sayili Borglar Kanununda; hizmet sdzlesmeleri agisindan cezai sartla ilgili olarak agik bir hikim
bulunmaz iken, 01.07.2012 tarihinde yUururluge giren 6098 sayili Tlrk Borglar Kanununun 420 inci maddesinde hizmet
sdzlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kosulunun gecersiz oldugu hikm getirilmistir.

Cezai sartin isci ve isveren hakkinda ve iki tarafli olarak dizenlenmesi geregi, isci aleyhine kararlastirilan cezai
sartin isveren aleyhine kararlastirilandan daha fazla olmamasi sonucunu da ortaya koymaktadir. iki tarafli cezai sartta
isci aleyhine bir esitsizlik durumunda, cezai sart hikmU timden gecersiz olmamakla birlikte, iscinin yuktmlalugu
isverenin sorumlu oldugu miktari ve halleri asamaz.

isciye verilen egitim karsilig belli bir siire calismasi kosuluna bagl olarak kararlastirilan cezai sart ise tek tarafli
olarak degerlendirilemez. isciye verilen egitim bedeli kadar cezai sartin karsiligl bulunmakla egitim karsiligi cezai sart
hikmd belirtilen olgiler iginde gecerlidir.

Gerek belirli gerekse belirsiz is sozlesmelerinde, cezai sart iceren huktmler, karsiliklilik prensibinin bulunmasi
halinde kural olarak gecerlidir. Ancak, sozlesmenin slresinden dnce feshi kosuluna bagh cezai sartin gecerli olabilmesi
icin, taraflar arasindaki is s6zlesmesinin belirli streli olmasi zorunludur. Ancak asgari sireli is sozlesmelerine de ayni
sekilde htuktimler konulmasi mimkdndur.

isveren ve calisan cezai sartin miktarini segmekte serbesttirler. Ancak sart ve ceza arasindaki iliski gdzetilerek,
iscinin iktisadi agcidan mahvina neden olmayacak ¢ézimlere gidilmelidir. Keza fahis cezai sart hakim tarafindan da
re’sen tenkis edilebilecektir.

Kisisel goristm; asgari streli belirsiz is s6zlesmesinin genel olarak yerlesik is hukuku ilkelerine uygun olmadigi
ancak her somut olayin 6zelliklerine gore ayrica ve hukuki bir gérus alinarak bir degerlendirme ve uygulama yapilmasi
gerektigi yonundedir.

ORNEK SOZLESME METNI

isveren ve calisan arasinda diizenlenecek sézlesmeye érnek olarak; “ ... isbu sézlesme ... ay / yil asgari sureli
olarak diizenlenmis olup bu asgari siire icinde is s6zlesmesini gecersiz veya haksiz olarak sona erdiren taraf diger tarafa
........................ cezai sart 6demeyi acik ve serbest iradeleri ile kabul, beyan ve taahhit etmistir. Taraflarin cezai sart
disindaki her tirlG tazminat, alacak, zarar ve ziyanini talep etme hakki ayrica saklidir ... “ seklinde hikiim konulmasi
mumkanduar.

KAYNAK

4857 sayili is Yasasi ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2014 / 30506 esas, 2016 / 3383 karar sayili ilami
Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2016 / 17071 esas, 2019 / 21 karar sayili ilami
Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2016 / 16851, 2020 / 5336 karar sayili ilami
Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2016 / 28226 esas, 2020 / 1052 karar sayili ilami
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