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ISCININ OLUMU HALINDE
6098 SAYILI BORCLAR KANUNU UYARINCA OLUM TAZMINATI

01.07.2012 tarihinde yururlige giren 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu ile 1926 yilindan beri
ylrirlikte olan 818 sayili Borclar Kanununu yururlikten kaldirilmis ve genel hizmet s6zlesmesi adi altinda
yer alan hiikiimlerle dnemli ve yeni diizenlemeler getirilmistir.

Turk Borglar Kanununda genel hizmet s6zlesmesinin sona ermesine iliskin getirilen 6nemli
dizenlemelerden biri de, onceki kanunda yer almayan ve iscinin 6lim{ halinde isverene, iscinin
yakinlarina 6lim tazminati 6deme ylakimlGluga getiren diizenlemedir.

6098 sayili Borglar Kanununun “ iscinin 8limi “ bashigini tasiyan 440. maddesine gére, “ isveren,
iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldudgu kisilere, 6liim
gliniinden baslayarak bir aylik; hizmet iliskisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylk (icret
tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimlidiir ”

> OLUM TAZMINATININ UYGULAMA ALANI
Borg¢lar Kanununa tabi calisan isciler bakimindan 6lim tazminatinin uygulanacaginda sliphe yoktur.

Oliim tazminati 4857 sayili is kanunu kapsamindaki iscilere uygulanacak midir?

Genel olarak; 4857 sayil is yasasi OZEL, 6098 sayili borglar kanunu GENEL yasadir.

Bilindigi Gizere genel kanun, 6zel kanunda hiikim bulunmayan hallerde uygulama alanina sahiptir.

Ozel kanun niteligindeki 4857 sayil is yasasinda iscinin 6limii halinde 6lim tazminatina iliskin bir
diizenleme bulunmadigina gbre genel kanun niteliginde olan borglar kanunundaki bu hiikmin 4857 sayili
is yasasi kapsamindaki iscilere de kural olarak uygulanmasi gerektigi goriisiindeyiz.

> OLUM TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI
Turk Borglar Kanununun 440. maddesine gore 6liim tazminatina hak kazanmanin ilk kosulu iscinin

olumudur.

iscinin 6lim seklinin 6nemli olup olmadigi konusunda bir diizenleme olmasa da bu hususun her
somut olayin 6zelligine gore ayri ayri degerlendirilmesi gerekir.

Olenin yakinlarinin s6z konusu tazminata hak kazanabilmesi igin iscinin belli bir kideme sahip olmasi
kosulu aranmamaktadir. iscinin ise fiilen basladiktan sonra ayni giin 6lmesi durumunda dahi, isveren s6z
konusu bu tazminati 6demekle ylikiimll olacaktir.

Oliim tazminati 6deme yikimliligi icin; is sozlesmesinin belirli, belirsiz, kismi siireli olmasi veya
o6limin deneme slresi icinde gerceklesmesi 6Gnem tasimaz.

> HAK SAHIPLERI KIMLERDIR?
6098 sayili Turk Borglar Kanununa gore, 6lim tazminatina hak kazanacak olan kisiler, 6len iscinin

sag kalan esi ve ergin olmayan ¢ocuklari, bunlar yoksa bakma yikimli oldugu kisilerdir.

. Sag Kalan Eg

Sag kalan esten kastedilen; dlen isciye Medeni Kanun anlaminda resmi ve gegerli bir evlilik bagiyla
bagli olan estir.

Sag kalan esin 6lim tazminatina hak kazanabilmesi icin evliligin 6lim aninda devam ediyor olmasi
gerekir.

Bu nedenle; eger 6lim tarihinde bosanma karari kesinlesmisse es 6lim tazminatina hak kazanamaz.
Buna karsilik, ayrilik karari verilmis olmasi veya 6liim aninda bosanma davasinin devam ediyor olmasi 6lim
tazminatina hak kazanmayi engelleyen bir durum degildir.
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. Ergin Olmayan Cocuklar

Ergin olmaktan kastedilen Medeni Kanuna uygun bir sekilde normal veya erken erginlik
kosullarindan birini saglamis olmaktir.

Sag kalan es yaninda varsa 6len iscinin evlilik ici veya evlilik disi diinyaya gelmis ergin olamayan
cocuklari veya ergin olmayan evlathigi da 6lim tazminatina hak kazanir.

Ergin cocuklara ise; bedensel ve ruhsal durumlari ne olursa olsun 6lim tazminati 6denmez.

. Bakmakla Yiikiimli Olunan Kisiler

Olen iscinin esi veya ergin olmayan ¢ocugu bulunmadigi durumlarda 6lim tazminati; dlen isginin
bakmakla ytukimli oldugu kisilere 6denecektir.

Ancak es veya ergin olmayan cocuklardan biri varsa, bakmakla yikimli olunan kisilere 6deme
yapilmaz.

> OLUM TAZMINATININ MIKTARI VE PAYLASTIRILMASI
Tiirk Borglar Kanununun 440. maddesinde gore 6lim tazminatinin miktari; hizmet iliskisi 5 yildan az

sirmusse 1 aylik, hizmet iliskisi 5 yildan uzun stirmusse 2 aylik licret tutarindadir.

Bu miktarinin s6zlesmeyle arttirilabilecegi ancak sdzlesme ile daha az bir 6deme yapilacaginin veya
hic 6deme yapilmayacaginin kararlastiriimasinin mimkin olmadigi gérisiindeyiz.

Oliim tazminati “ gétiirii bir tazminat “ oldugu icin tazminat miktarinin belirlenmesinde élen isginin
kusuru veya zarar dikkate alinmaz.

Oliim tazminati hesaplanirken iscinin son aylik ciplak ticreti dikkate alinmalidir.

Aksine bir dizenleme olmadigl icin Olim tazminatinin hak sahipleri arasinda esit olarak
paylastiriimasi gérisiindeyiz.

> OLUM TAZMINATININ KIDEM TAZMINATI iLE iLiSKiSi
Turk Borclar Kanununa tabi isciler kidem tazminatina hak kazanamadiklarindan, s6zlesmenin 6lim

yoluyla sona ermesinde sadece 6lim tazminati 6denmesi s6z konusudur.

Hizmet sézlesmesinin iscinin 8lim ile sona ermesi durumunda 4857 sayili is Kanunu kapsamindaki
iscinin kanuni mirascilari ayrica kidem tazminati almaya da hak kazanirlar. Zira 1475 sayili is Kanununun
yarirlikteki 14. maddesine gore 6lim kidem tazminatina hak kazandiran sebeplerden birisidir.

Bu nedenle, 4857 sayili is Kanununa tabi olan isciler bakimindan; élen iscinin yakinlarinin 6098 sayili
Borglar kanunu kapsaminda hem 6lim tazminatina, 6len isginin yasal mirasgilarinin 1475 sayili is yasasinin
14. Maddesindeki hak kazanma kosullari varsa hem de kidem tazminatina da hak kazanacagi
goriisiindeyiz. Clinkl 6lim tazminati ve kidem tazminati farkl amaclarla getirilmis farkh hukuki nitelige
sahip tazminatlardir.
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