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SGK ACISINDAN iS KAZASI TANIMI VE iS KAZASI NEDENIYLE BiLDiRIM

> Is Kazasi Nedir?
SGK agisindan; is kazasi, kisinin calisma hayatinda 5510 sayili Kanunda sayilan hallerden birinde meydana

gelen ve sigortaliyl bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayili Kanunda sayilan is kazasi halleri ise sunlardir:

. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,

. Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

. Hizmet akdi ile ¢alisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

. Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen olaylardir.

> is Kazasi Sigortasi Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?

. Hizmet akdi ile galisanlar (4/a)

. Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlari (4/b)

. Ceza infaz Kurumlart ile Tutukevlerinde calisanlar

. Aday cirak, ¢irak ve stajyerler,

. Harp Malulleri ile Vazife MalullGgi ayligi baglanmis malullerden Kanunun 4 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda galisanlar

. Tiirkiye is Kurumu kursiyerleri

. Sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is listlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde

¢alistirilmak lzere gotirilen Turk iscileri
. Intérn dgrenciler
. Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak calisan sigortalilar
. Ek 9 uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde galisan sigortalilar

> Bir Olayin is Kazasi Sayilabilmesi icin Hangi Unsurlari Tasimasi Gerekmektedir?

SGK tarafindan bir olayin is kazasi olup olmadiginin degerlendirilebilmesi icin 6ncelikle is kazasi geciren
kisinin; sigortali olmasi, mutlaka bir olay ile karsilasmis olmasi, meydana gelen olay nedeniyle bedenen veya ruhen
engelli hale gelmesi hallerinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Ancak “ sigortali olma “ sarti acisindan; hukuki, maddi, manevi ve cezai sorumluluk icin farkli hukuki
maddeler, degerlendirmeler ve Yiiksek Mahkeme kararlari mevcuttur.

> Hizmet Akdine Tabi Calisan Sigortalilarinin (4/a) is Kazasi Nasil Bildirilmelidir?
Hizmet akdine tabi ¢alisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi isverenleri tarafindan yapiimalidir.
isverenlerin is kazasini; kolluk kuvvetlerine derhal, SGK Kurumuna olayin oldugu tarihten sonraki tig isgiinii

icerisinde bildirmeleri gerekmektedir.

> Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar ile K6y ve Mahalle Muhtarlarinin (4/b) is Kazasi Nasil Bildirilmelidir?

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi kendileri tarafindan
yapilmalidir. (4/b) sigortalilari is kazasini; SGK Kurumuna bir ayi gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya
engel olmadigi glinden sonraki Ug¢ isglinu iginde bildirmeleri gerekmektedir.

> Tarim veya Orman islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin is Kazasi Nasil Bildirilmelidir?

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak galisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi
kendileri veya isverenleri tarafindan yapiimalidir. Kendilerinin/isverenlerin is kazasini; kolluk kuvvetlerine derhal,
SGK Kurumuna olayin oldugu tarihten sonraki ¢ isglini icerisinde bildirmeleri gerekmektedir.

> Tarim veya Orman islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Olarak Calisanlarin is Kazasi Sigortasindan Yararlanmasi icin Sartlar Nelerdir?
Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak calisanlarin, is kazasi sigortasindan saglanan

vardimlardan yararlanabilmeleri icin is kazasinin oldugu tarihten en az on gilin Once tescil edilmis olmalari,
sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve gegici is goremezlik ddeneginin 6denecegi tarihte prim ve prime iliskin her

turld borglarinin 6denmis olmasi gerekmektedir.
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> is Kazasi Bildirim Siiresine Uymamanin Yaptirimi Nedir?

4/a sigortahhk statlistine tabi sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde, belirtilen stirelerde isverence
bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6denecek gegcici is goremezlik
o6denegi Kurumca isverenden tahsil edilir.

Ayrica bildirimi sliresinde yerine getirmeyen isverenlere idari para cezasi uygulanmaktadir. S6z konusu
idari para cezalari, isyerinde ¢alisan sigortali sayisi ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli sinifta yer almasi
durumuna gore farkhlastirilmis olup her takvim yili basindan gecgerli olmak tizere yeniden degerleme oraninda
artirilarak uygulanmaktadir.

4/b sigortalihk statiisiine tabii sigortalilarin is kazasi gecirmeleri ve belirtilen sirelerde bildirim
yapilmamasi halinde ise, bildirim tarihine kadar gecen siire igin yapilacak gecici is géremezlik 6denegi 6denmez.
Bildirim tarihinden sonraki slirelere ait gecici is goremezlik 6denegi 6denir.

> [s Kazasi Sigortasindan Saglanan Haklar Nelerdir?

is kazasi sigortasindan dogan haklardan yararlanabilmek i¢in herhangi bir prim giinii sinir bulunmamakta
olup, is kazasli sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

. Gegici Is Goremezlik Odenegi

. Stirekli is Géremezlik Geliri

. Olim Geliri

. Evlenme Odenegi

. Cenaze Odenegi

> Gecici is Goremezlik Odenegi Nedir?

Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligl, hastalik ve analik hallerinde Kurumca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat stiresince gegici olarak ¢alisamama halidir.

Gegici is goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldigi glinler icin Kurumca 6édenen parasal yardimdir.

Gegici is goremezlik ddenekleri anlasmali banka subeleri araciligi ile yapilmaktadir.

> Gecici is Goremezlik Odenegi Hangi Oranlarda ©denmektedir?
Gegici is goremezlik 6denegi; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan istirahat raporu

alinmis olmasi sartiyla is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin 6denir.
is kazasi- meslek hastaligi halinde verilecek gecici is goremezlik dédenegi; yatarak tedavilerde giinliik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise giinlik kazancin lgte ikisidir.
Ancak, 4/b sigortalilik statsiine tabi sigortalilara, is kazasi ve meslek hastaligi halinde gegici is goremezlik
odenegi yatarak tedavi sliresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari
sirede 6denir.

> Gecici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Sartlar Nelerdir?

is kazasi sonucu ddenen gegici is goremezlik deneginden yararlanma kosullari arasinda belli bir sigortalilik
siresi, prim 6deme gilin sayisi ve yas gibi faktorler yer almaz. Sigortallik niteligi devam eden sigortalinin is kazasi
sonucu is goremez hale gelmesi durumunda Kurumca gegici is géremezlik 6denegi 6denir.

Ancak, 4/b sigortalilari ile tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan sigortalilarinin
gecici is goremezlik 6denegi hakkindan yararlanabilmeleri icin genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her
turld borglarinin 6denmis olmasi gerekmektedir.

> Siirekli is Goremezlik Geliri Nedir?

Surekli is géremezlik geliri, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
saghk kurulunca meslekte kazanma glci en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya
baglanmaktadir. Kaynak : www.sgk.gov.tr
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