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ISYERI DEVRI ve iSCiLiK ALACAKLARI ile KIDEM TAZMINATINA ETKISi

isyerinin devri halinde; bunun is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan
taraflar arasinda uyusmazlik s6z konu olabilir.

> ISYERI DEVRI NEDIR?
isyeri devrinin esaslari ve sonuclari 4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir

Bu maddedeki dizenlemeye gore genel olarak; isyeri veya isyerinin bir béliminin hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredilmesi “ isyeri devri “ olarak belirtilmektedir.

4857 sayili Yasanin 6 nci maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayall” ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli, yazili, s6zIl ve hatta zimnf bir anlagsma da yeterli goriilmelidir.

isyeri devrinin temel 6lgiitli, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani
kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri,
isgliciiniin devri, milsteri g¢evresinin devri, isyerinde devirden once ve sonra yiriitllen faaliyetlerin
benzerlik derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siresi, isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul
edilmektedir.

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da isglicliniin 6nem tasidig
sektorlerde ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan iscilerin devri de, isyeri devri olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi igin,
ylritilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren tarafindan ayni veya 6zdes bicimde sirdirilmesi olglti
yaninda, isyerinin tasinmaz ve tasinir mallari ile maddi olmayan varliklarin, isyerinde calisan iscilerin sayi
ve uzmanlk bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani sira misteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi,
devir 6ncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet
askiya alinmissa aski siresi gibi kosullar da g6z 6niinde tutulmahidir.

> HANGI HALLER ISYERI DEVRI SAYILIR?
Genel anlamda; isyeri veya isyerinin bir béliminin hukuki bir isleme dayal olarak baska birine

devredilmesi “ isyeri devri “ olarak belirtilmektedir.

isyerinin miras yoluyla intikali 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 599 uncu maddesinde
diizenlenmis, sozi edilen madde hiikmiinde miras birakanin 6limd ile mirasgilarin bir bitlin olarak mirasa
hak kazanacaklari agiklanmistir.

isyerinin onceleri gergek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel
kisi ortaklari olmasi bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir.

Ayni sekilde daha once tizel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi de
mimkindir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Adi
ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri
olarak islem gérmelidir.

isyerine Bankalar Kanunu hiikiimleri cercevesinde Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu
tarafindan el koyulmasi ise isyeri devri niteliginde degildir. Bu durumda yonetim hakkina miidahale
edilmekte veya bankacilik faaliyetleri askiya alinmaktadir.

Yine 6zellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak degerlendirilemez.
Ozellestirmede isyeri ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir
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kismiya da tamami el degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme
islemi sonucu baska bir isverene gecmesi isyeri devri niteligindedir.

> ISYERININ DEVRI iSCIYE VEYA ISVERENE FESIH HAKKI VERIR Mi?
isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagli haklarin istenmesi miimkiin

olmaz. Ayni sekilde isyeri devri kural olarak isciye hakl fesih imkani vermez.

isyerinin devri isverenin ydnetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri calisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin koklesmis kararlarina gore isyeri devri isgiye
hakli nedenle fesih hakki tanimaz. Ancak isyeri devrinin ¢alisma kosullarini agirlastiran bir yoni olup
olmadigi belirlenmelidir.

> ISYERININ DEVRi HALINDE KIDEM TAZMiINATINDA SORUMLULUK NASIL OLUR?
4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde isyerinin veya bir bélimiiniin devrinde devir tarihinde

mevcut olan is s0zlesmelerinin bitiin hak ve borglariyla devralan isverene gececegi 6ngorilmustir.
. DEVIR TARIHINDE ODENMESi GEREKEN BORCLAR ACISINDAN
Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar agisindan, devreden

isverenle devralan isverenin birlikte sorumlu olduklari ayni yasanin ligincii fikrasinda belirtilmis, devreden
isverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirli oldugu hilkme baglanmustir.

. KIDEM TAZMINATI ACISINDAN

4857 sayili is Kanununun 120 nci maddesi hiikmiine gére, 1475 sayili Yasanin 14 {incii maddesi halen
ylrirlikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi bakimindan
belirtilen madde hikmi uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde, is¢inin
kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami tizerinden hesaplanmalidir. Bununla
birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, isciyi calistirdiklari stirelerle ve devir esnasindaki
iscinin aldig1 Ucret seviyesiyle sinirhdir.

isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir tarihindeki
son Ucreti ile sinirli olmak tizere sorumludur. 1475 sayili Yasanin 14 {nci maddesinin ikinci fikrasinda,
devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir slire 6éngérilmediginden, 4857 sayili Yasanin 6 nci
maddesinde s6zi edilen devreden isveren icin dngériilen iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati

bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati isyeri devri 6ncesi ve sonrasinda gegen sirenin

tamami icin hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan kendi donemleri ve devir
tarihindeki tcret ile sinirl sorumluluk belirlenmelidir.
Kaynak : 4857 sayili s Yasasi, Yargitay 9. HD 2020 / 5833 karar sayili ilami
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