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Is S6zlesmesine Salt Siire Konulmasi Onun Belirli Siireli Oldugunu Gostermez

isci ile isveren arasindaki is iliskisinin “ belirli siireli “ is sozlesmesinin unsurlarini tasiyip tasimadig
uyusmazhk konusu olabilir.

“ Belirli stireli “ is sozlesmesinden s6z edilebilmesi i¢in s6zlesmenin agik veya ortlli olarak slreye
baglanmasi ve bunun icin objektif nedenlerin varhg gerekir.

Bor¢lar Kanununun 338 inci maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir middet icin yapilmis yahut
boyle bir middet isin maksut olan gayesinden anlasilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis
olmadikca feshi ihbara hacet olmaksizin bu middetin miruriyle, akit nihayet bulur” kurali mevcuttur.
Anilan hiikme gore taraflarin belirli siireli is s6zlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
gorildigla halde, 1475 sayili Yasa uygulamasinda, Yargitay kararlari dogrultusunda belirli streli is
sozlesmelerine sinirlama getirilmis ve strekli yenilenen sézlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme
halinde, s6zlesmenin belirsiz siireli hale donlisecegi kabul edilmistir.

is glivencesi hitkiimlerinin yirirlige girmesiyle belirli - belirsiz siireli is sézlesmesi ayriminin dnemi
daha da artmistir. 4857 sayili is Kanununun 11 inci maddesinde “ fs iliskisinin bir siireye bagl olarak yapiimadigi
halde sézlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli
sireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla (ist lste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sézlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini korurlar ” seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir.

Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine is iliskisinin sireye bagli olarak yapilmadigi hallerde
sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur.

Ulusal ve uluslararasi normatif dayanaklar uyarinca; iscinin niteligine gore s6zlesmenin belirli ya da
belirsiz stireli olarak degerlendirilmesi imkani ortadan kalkmistir. Buna karsin, yapilan isin niteligi belirli
streli is s0zlesmesi yapilabilmesi icin 6nem arz etmektedir. Belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak “ belirli stireli is sozlesmesi ” yapilabilecektir.
6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun 430 uncu maddesinde ilk defa yapilacak olan s6zlesmelerde objektif
neden &ngoérilmemis olusu, &nceki 6zel kanun olan is Kanununun 11 inci maddesindeki objektif
nedenlerin varligini ortadan kaldirmaz.

4857 sayili is Kanununun 11 inci maddesinde, esasli bir neden olmadikga belirli sireli is
sozlesmelerinin birden fazla Ust lste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile bir 6lclide koruma saglanmak
istenilmistir. Belirli stireli is s0zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is glivencesi disinda kalmasi
sonucunu dogurmamalidir. Belirli sireli is sozlesmelerinde, 4857 sayili Yasanin 15 inci maddesinde
deginilen slirenin asilmamasi kosuluyla deneme siiresi konulabilir.

SONUGC OLARAK; is sozlesmesine salt siire konulmasi s6zlesmenin belirli sireli oldugunu géstermez.
Objektif ve esasli bir neden olmaksizin stireye bagl kilinan is sdzlesmelerinin belirli stireli olarak kabuli
mimbkin degildir.

Kaynak : Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2019 / 11179 karar sayili ilami

15.11.2020, Corlu
Av. Yiice DURMUS

Ofis Cep Tel  :(0530)964 04 29
Web Sitesi : www.yucedurmus.av.tr

Arsiv 02535 Sayfal/1



