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İş Sözleşmesine Salt Süre Konulması Onun Belirli Süreli Olduğunu Göstermez 
 

İşçi ile işveren arasındaki iş ilişkisinin “ belirli süreli “ iş sözleşmesinin unsurlarını taşıyıp taşımadığı 

uyuşmazlık konusu olabilir.   

“ Belirli süreli “ iş sözleşmesinden söz edilebilmesi için sözleşmenin açık veya örtülü olarak süreye 

bağlanması ve bunun için objektif nedenlerin varlığı gerekir. 

Borçlar Kanununun 338  inci maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir müddet  için yapılmış yahut 

böyle  bir  müddet  işin  maksut  olan  gayesinden  anlaşılmakta  bulunmuş  ise,  hilafı  mukavele  edilmiş 

olmadıkça  feshi  ihbara  hacet olmaksızın bu müddetin müruriyle,  akit  nihayet bulur”  kuralı mevcuttur. 

Anılan hükme göre tarafların belirli süreli iş sözleşmesi yapma konusunda iradelerinin birleşmesi yeterli 

görüldüğü  halde,  1475  sayılı  Yasa  uygulamasında,  Yargıtay  kararları  doğrultusunda  belirli  süreli  iş 

sözleşmelerine sınırlama getirilmiş ve sürekli yenilenen sözleşmeler bakımından  ikiden fazla yenilenme 

halinde, sözleşmenin belirsiz süreli hale dönüşeceği kabul edilmiştir.  

İş güvencesi hükümlerinin yürürlüğe girmesiyle belirli ‐ belirsiz süreli iş sözleşmesi ayrımının önemi 

daha da artmıştır. 4857 sayılı İş Kanununun 11 inci maddesinde “ İş ilişkisinin bir süreye bağlı olarak yapılmadığı 

halde  sözleşme belirsiz  süreli  sayılır. Belirli  süreli  işlerde veya belli  bir  işin  tamamlanması  veya belirli  bir olgunun 

ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak işveren ile işçi arasında yazılı şekilde yapılan iş sözleşmesi belirli 

süreli  iş  sözleşmesidir.  Belirli  süreli  iş  sözleşmesi,  esaslı  bir  neden  olmadıkça,  birden  fazla  üst  üste  (zincirleme) 

yapılamaz. Aksi halde iş sözleşmesi başlangıçtan itibaren belirsiz süreli kabul edilir. Esaslı nedene dayalı zincirleme iş 

sözleşmeleri, belirli süreli olma özelliğini korurlar ” şeklinde düzenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmiştir. 

Borçlar  Kanunundaki  düzenlemenin  aksine  iş  ilişkisinin  süreye  bağlı  olarak  yapılmadığı  hallerde 

sözleşmenin belirsiz süreli sayılacağı vurgulanarak ana kural ortaya konulmuştur.  

Ulusal ve uluslararası normatif dayanaklar uyarınca; işçinin niteliğine göre sözleşmenin belirli ya da 

belirsiz süreli olarak değerlendirilmesi imkânı ortadan kalkmıştır. Buna karşın, yapılan işin niteliği belirli 

süreli iş sözleşmesi yapılabilmesi için önem arz etmektedir. Belirli bir işin tamamlanması veya belirli bir 

olgunun ortaya çıkması gibi objektif koşullara bağlı olarak “ belirli süreli iş sözleşmesi ” yapılabilecektir. 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 430 uncu maddesinde ilk defa yapılacak olan sözleşmelerde objektif 

neden  öngörülmemiş  oluşu,  önceki  özel  kanun  olan  İş  Kanunu’nun  11  inci  maddesindeki  objektif 

nedenlerin varlığını ortadan kaldırmaz.  

4857  sayılı  İş  Kanununun  11  inci  maddesinde,  esaslı  bir  neden  olmadıkça  belirli  süreli  iş 

sözleşmelerinin birden fazla üst üste (zincirleme) yapılamayacağı kuralı ile bir ölçüde koruma sağlanmak 

istenilmiştir. Belirli süreli  iş sözleşmesinin yapılması ve yenilenmesi,  işçinin iş güvencesi dışında kalması 

sonucunu  doğurmamalıdır.  Belirli  süreli  iş  sözleşmelerinde,  4857  sayılı  Yasanın  15  inci  maddesinde 

değinilen sürenin aşılmaması koşuluyla deneme süresi konulabilir. 

SONUÇ OLARAK; iş sözleşmesine salt süre konulması sözleşmenin belirli süreli olduğunu göstermez. 

Objektif ve esaslı bir neden olmaksızın süreye bağlı kılınan iş sözleşmelerinin belirli süreli olarak kabulü 

mümkün değildir. 
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