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Hukuk Biirosu

WHATSAPP KONUSMALARI
IS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHINE SEBEP OLUR MU?

Whatsapp konusmalarinin is akdinin hakli nedenle feshine sebep olup olmayacaginin her somut
olayin 6zelliklerine gore ayri ayri degerlendirilmesi gerekir.

Ancak bu konu ile ilgili olarak iki Yargitay kararindan hareketle asagidaki tespit ve
degerlendirmelerin yapilmasi mimkin olabilecektir. Soyle ki;

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun ispat hakki basligini tasiyan 189/2. maddesinde;
hukuka aykiri olarak elde edilmis olan deliller mahkeme tarafindan bir vakianin ispatinda dikkate alinamaz
hikm ile agikca hukuka aykiri olarak elde edilmis delilerin ispat glicli olmayacagi kabul edilmistir.

Ayrica, sosyal medya hesaplarinda yapilan paylasimlarin, ancak hesabin sahibi veya ayni paylasim
ortaminda ( facebook / WhatsApp ) bulunan kisilerce delil olarak kullaniminin mimkin oldugu
disinlebilecektir.

Diger bir anlatimla, sahte profil olusturup paylasimlarda bulunmak veya kisi profillerinde hesap
sahibinin bilgisi, muvafakati ve izni olmaksizin yapilan paylasimlarin delil olarak sunulmasi halinde,
bunlarin 6100 Sayili HMK'nun 189/2. maddesi kapsaminda hukuka aykiri delil kabul edilmesi gerekir. (
Yargitay 3.Hukuk Dairesi’nin 2017 / 2577 karar sayili ilamindan )

Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gerceklestiren bir
sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi gruplar kurarak grup iciresinde iletisim
gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi icinde korunan ve 3. kisilere kapali bir konumdadir.

Dolayisi ile iscilerin is akisini bozmadigl ve calismalarin etkilemedigi sirece bir grup kurmalari ve

burada iletisim icinde olmalari yasak degildir. iscilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel veri
olarak da korunmasi esastir.
Whatsapp konusmalari gizlilik iceren kisisel veri niteliginde oldugundan, salt nasil temin edildigi

anlasilamayan bu yazismalara dayanilarak is akdinin feshi haksiz olup, kidem tazminati ve ihbar tazminati
taleplerinin kabull yerine reddi hatalidir. ( YARGITAY 9.Hukuk Dairesi 2019 / 559 karar sayili ilamindan )
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