KOViD 19 NEDENIYLE GETiRILEN FESiH YASAGININ SURESi VE KAPSAMI

FESiH YASAGININ
BiTi$ TARIHi

iLGiLi MEVZUAT

iLGILi MEVZUAT AGCIKLAMASI

17.07.2020

17.04.2020 tarih ve 31102
sayil gazetede
yayinlanan 7244  sayili
torba yasanin 9.maddesi ile
4857 sayilll is yasasina
eklenen gegici 10. madde

resmi

GECiCi 10. MADDE 1. FIKRA
Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirli is veya hizmet sozlesmesi, bu maddenin yirarlige girdigi ( 17.04.2020 ) tarihinden
itibaren (¢ ay sureyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet

kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, *** belirli sureli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her tiirli hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri ( ***
28.07.2020 tarih ve 31199 nolu resmi gazetede yayinlanan 7252 sayili yasanin 5. maddesi uyarinca eklenmis ibare ) d|§|nda isveren tarafindan
feshedilemez.

GECiCi 10. MADDE 2. FIKRA

Bu maddenin yarurlige girdigi ( 17.04.2020 ) tarihinden itibaren Ug aylk siireyi gegmemek Uzere isveren isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne
ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakl nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermez.

GECiCi 10. MADDE 3. FIKRA

Bu madde hikiimlerine aykiri olarak is sdzlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki
aylik brit asgari ticret tutarinda ( 2020 yih briit asgari licret 2.943,00 TL ) idari para cezasi verilir.

GECiCi 10. MADDE 4. FIKRA

Cumbhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan ti¢ aylik siireleri (DEGiSIK iBARE RGT: 28.07.2020 RG NO: 31199 KANUN NO: 7252/5) her defasinda en
fazla ticer aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

17.08.2020

30.06.2020 tarih ve 31171
sayili gazetede
yayinlanan 2707 karar sayili
cumhurbaskani karari

resmi

4857 sayili is kanununun gegici 10. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen surelerin 1 ay uzatilmasina ( 17.07.2020 + 1 ay = 17.08.2020 )
mezkur kanunun gegici onuncu maddesinin dérdlinci fikrasi uyarinca karar verilmistir.

17.09.2020

31.07.2020 tarih ve 31202
sayili gazetede
yayinlanan 2811 karar sayili
cumhurbaskani karari

resmi

4857 sayih is kanununun gecici 10. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen surelerin 17.08.2020 tarihinden itibaren 1 ay uzatilmasina (
17.08.2020 + 1 ay = 17.09.2020 ) mezkur kanunun gegici onuncu maddesinin doérdiinci fikrasi uyarinca karar verilmistir.

17.11.2020

04.09.2020 tarih ve 31234
sayili gazetede
yayinlanan 2930 karar sayili
cumhurbaskani karari

resmi

4857 sayih is kanununun gecici 10. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen surelerin 17.09.2020 tarihinden itibaren 2 ay uzatilmasina (
17.09.2020 + 2 ay = 17.11.2020 ) mezkur kanunun gegici onuncu maddesinin doérdiinct fikrasi uyarinca karar verilmistir.

17.01.2021

27.10.2020 tarih ve 31287
sayili gazetede
yayinlanan 3135 karar sayili
cumhurbaskani karari

resmi

4857 sayih is kanununun gecici 10. maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen surelerin 17.11.2020 tarihinden itibaren 2 ay uzatilmasina (
17.11.2020 + 2 ay = 17.01.2021 ) mezkur kanunun gegici onuncu maddesinin dordiinc fikrasi geregince karar verilmistir.




