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DAVACI tAY.
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Heykel Meydam Mustafa Bey Apt. A Blok Kat:1 Daire:1 ( Birtat Karsisi )
59860 Corlw/ TEKIRDAG

DAVALI : B.M.AS.

VEKILI : Av. SK

DAVANIN KONUSU : Tespit (Ise [ade Istemli)

KARAR YAZIM TARIHI :25/01/2019

Yerel Mahkemece verilen karar sonrasinda istinaf bagvurusu iizerine dosya tizerinde
yapilan inceleme sonunda:

DAVA:

Davac1 vekili dilekcesinde oOzetle; davacinin davali igyerinde (14.07.2009
-17.08.2017) tarihleri arasinda (igyeri hekimi) olarak belirsiz siireli ig akdi ile ¢alistigini, is
sozlesmesinin davali igveren tarafindan kidem ve ihbar tazminati ddenmek suretiyle yazili
fesih bildirimi ile ( 17.08.2017) tarihinde gegersiz ve haksiz olarak feshedildigini, yazili fesih
bildirimde fesih sebebi olarak; " fabrikanin yo6netim karar ile isyeri hekimligi hizmetinin
bundan boyle ortak saglik ve giivenlik biriminden aliacagmin " gésterildigini,yapilan feshin
gegersiz oldugunu, soyle ki davacinin 1991 yilinda Trakya Universitesi Tip Fakiiltesinden
mezun olmus, 1996 yilindan beri ¢esitli 6zel kuruluslarda igyeri hekimi olarak ¢alismaya
devam eden, tecriibeli, igyeri hekimligi konusunda uzman ve nitelikli bir hekim oldugunu,
igverenin ortak saglik ve glivenlik biriminden hizmet alabilmesi ig¢in, Oncelikle
gorevlendirdigi ve kendi isgisi olan isyeri hekimi veya diger personelin goérev tanimt iginde
belirtilen niteliklere sahip olmamasi gerektigini, igverenin 6nce personelin bu niteliklere
sahip olmadigin1 ortaya koyacak, bu niteliklere sahip degil ise ortak saglik biriminden hizmet
alimina gidebilecegini iddia ederek feshin gegersizliginin tespiti ile miivekkilinin ige iadesine
karar verilmesini talep ve dava etmistir.

CEVAP:

Davah vekili dilek¢esinde dzetle; davanin haksiz olup reddi gerektigini,davacinin
davali igyerine igyeri hekimi olarak 14.07.2009 tarihinde ise alindigini, davali sirketin
yonetim kurulu karartyla; igyeri hekimligi hizmetini "Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi'nden"
alma karann alindigindan davacin is akdinin 17/08/2017 tarihinde feshedildigini,davali
sirketin Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden daha nitelikli ve profesyonel hizmet alma
yoniinde karar verdigini, sirketin bu karari iscinin gerekli nitelie sahip olmamasindan
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(iscinin yetersizliginden) kaynakli gecerli bir sebep oldugunu, fesih hem usul hem de esas
agisindan gegcerli bir fesih olup davanin reddi gerektigini savunmustur.

iLK DERECE MAHKEMESi KARAR GEREKCESININ OZETi:

ik Derece Mahkemesi tarafindan; "Yapilan yargilama ve tiim dosya kapsami
birlikte degerlendirildiginde, isverenin ortak saghk ve giivenlik biriminden hizmet alabilmesi
icin, oncelikle goreviendirdigi ve kendi iggisi olan igyeri hekimi veya diger personelin gorev
tammi iginde belirtilen niteliklere sahip olmamasi gerekmekte olup, somut olayda ispat yiikii
kendisinde olan igverenin davacimin bu niteliklere sahip olmadigini ispatlayamadig
anlasilmakla haksiz fesih nedeniyle davacimin ise iadesine karar vermek gerekmis ve
asagidaki sekilde hiikiim tesisine gidilmistir." gerekgesiyle davaci tarafindan agilan ise iade
davasinin kabuliine, feshin gegersizligine karar verildigi anlagilmigtir.

Ilk Derece Mahkemesi kararina karsi daval vekilince istinaf kanun yoluna
basvurulmustur.

ISTINAF SEBEPLERI:

Davali vekilinin istinaf sebepleri ozetle; miivekkili sirketin ortak saglik ve
glivenlik biriminden daha nitelikli ve profesyonel hizmet alma yoniinde karar aldigini, bu
durumun davaciya fesihname ile bildirildigini, miivekkilinin bu karannm is¢inin gerekli
nitelige sahip olmamasindan kaynakli gegerli bir fesih oldugunu, feshin son g¢are olmasi
ilkesine riayet edildigini, mahkeme kararinin haksiz ve hukuka aykin oldugunu iddia ederek
ilk derece mahkemesi kararinin kaldinlarak davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

DELILLER:

SGK kayitlary, igyeri kayitlar ile tim dosya kapsamidir.

GEREKCE:

Dava; 1s glivencesi hiikiimleri ¢ergevesinde 4857 sayili yasanin 19, 20, 21, 22, 25.
maddelerinde diizenlemesi yapilan ise iade davasidur.

Davali vekilinin istinaf sebepleri acisindan istinaf sebepleri ve kamu diizeni ile
bagh ve simirh olarak dosya iizerinde yapilan incelemede;

4857 sayil1 Kanun’un 8. maddesinin 1. fikrasina gore, is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i)
bagiml olarak is gérmeyi diger tarafin (igveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir. Ucret, is gorme ve bagimlilik is sézlesmesinin belirleyici 6geleridir.

Is sozlesmesini belirleyen 6l¢iit hukuki-kisisel bagimliliktir. Gergek anlamda hukuki
bagimhlik isginin isin ylriitimiine ve isyerindeki talimatlara uyma yiikiimliliigiinii igerir. Is
sOzlesmesinde bagimlilik unsurunun igerigini igverenin talimatlarina gére hareket etmek ve ig
siirecinin ve sonuglarnin igveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Bagimlilik is
sdzlesmesini karakterize eden unsur olup, genel anlamiyla bagimlilik, hukuki bagimlilik
olarak anlagilmakta olup, is¢inin belirli veya belirsiz bir siire i¢in igverenin talimatina gére ve
onun denetimine bagli olarak ¢alismasini ifade eder.

Dosya igerigine gore davaci ile davali sirket arasinda belirsiz siireli ve ancak her yil
Ocak ayinda yeterlilik konusunda arastirmasi yapilacagi sekilde isyeri hekimi s6zlesmesi
imzalanmistir. Bu soézlesmede taraf agik¢a davaci ve davacinin isyeri hekimi olarak davah
isyerinde kismi stireli olarak haftanin belirli glinleri ¢alisacag1 agik¢a hiikiim altina alinmstir.
Sozlesmede aynca hiikkiim olmayan hallerde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag
kararlagtinlmistir. Bu sézlesmenin is iligskisi kurdugu, davacinin davali isyerinde isverene
bagimli olarak ¢alisng agiktir. Ucretin serbest makbuz karsiigi 6denmesi sonuca etkili
degildir. Davacinin is sozlesmesi de 17/08/2017 tarihinde Is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin OSGB’den alindig1 gerekgesi ile feshedilmistir. Taraflar arasinda is iliskisi
olup, davaci is giivencesi kapsaminda kalmaktadir. Dava da fesih bildirimine gore bir aylik
stire iginde agilmustir.

Feshin gegerli olup olmadigina gelince;

6331 sayili Is Saghp1 ve Giivenligi Kanunu’nun 6/a maddesine gére “Caliganlar
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arasindan is glivenlifi uzmani, igyeri hekimi ve diger saghk personeli gorevlendirir.
Cahsanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde, bu
hizmetin tamamm veya bir kismim ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir”.

Madde ve madde gerekgesi degerlendirildiginde, “Kanun is saglifi ve giivenligi
hizmetlerinin belirlenen siirelerle igyeri biinyesindeki personel tarafindan verilmesini esas
almakta, ancak isyerinde uygun vasiflara sahip personel bulunmamasi halinde bu hizmet
igyeri digindaki ortak saglik ve giivenlik birimlerinden alinabilecegini belirtmektedir.

O halde igverenin ortak saglik ve glivenlik biriminden hizmet alabilmesi igin,
oncelikle gorevlendirdigi ve kendi is¢isi olan igyeri hekimi veya diger personelin gorev
tanimi iginde belirtilen niteliklere sahip olmamas: gerekir. Isveren once personelin bu
niteliklere sahip olmadigimi ortaya koyacak, bu niteliklere sahip degil ise ortak saghk
biriminden hizmet alimina gidecektir. Yargitay'in ilgili dairesinin yerlesik igtihatlar1 da bu
yondedir. (Y.9.HD.'nin 2016/7229 E- 2017/4970 K. Sayil karar)

Somut olayda; davali igveren davaci igyeri hekiminin igyeri hekimi olarak gérev
yapamayacagina, kisaca bu yonde niteliklere sahip olmadigmi ortaya koyamamgstir. Bu
nedenle fesih gegerli nedene dayanmamaktadir. Bu halde ilk derece mahkemesince varilan
sonugta bir isabetsizlik bulunmadig: anlasildigindan, davali vekilinin istinaf isteminin reddi
gerekmigtir.

Yapilan aciklamalar cercevesinde; dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileri
stiriilen istinaf sebepleri ile kamu diizeni dikkate alindiginda mahkemenin vakia ve hukuki
degerlendirmesinde usul ve esas yoniinden yasaya aykirilik bulunmadigindan davali vekilinin
istinaf bagvuru talebinin ESASTAN REDDINE iliskin asagidaki sekilde hiikiim tesis
edilmisgtir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigi iizere;

1-Dosya kapsami, mevcut delil durumu ve ileni stiriilen istinaf sebepleri ile kamu
diizeni dikkate alindiginda [lk Derece Mahkemesi kararinda mahkemenin vakia ve hukuki
degerlendirmesi bakimindan usul ve esas yoniinden yasaya aykirihk bulunmadifi
anlagilmakla, davali vekilinin istinaf bagvurusunun 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 353/1-b.1 ve 355. maddeleri geregince ESASTAN REDDINE,

2-Harg¢lar kanunu uyarinca alinmasi gereken 35,90 TL istinaf karar harcindan pesin
yatinlan 29,20 TL istinaf karar harcinin mahsubu ile bakiye 6,70 TL istinaf karar harcinin
davalidan tahsili ile hazineye gelir kaydina,

3-Daval tarafindan yatinlan istinaf kanun yoluna bagvurma harci ile yapilan istinaf
yargilama giderlerinin davali izerinde birakilmasina,

4- Karar teblig islemlerinin ilk derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dair, dosya iizerinde yapilan inceleme sonucunda, Ilk Derece Mahkemesi tarafindan
verilen karar tarihinde yiiriirliikte olan 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nun 8/a maddesi
ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/3 {incii maddesi uyarinca mahiyeti itibariyle KESIN olmak
tizere 31/12/2018 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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