HANGI HALLER ISYERI DEVRI SAYILIR?
DEVIR EDEN VE DEVIR ALAN iSVERENIN SORUMLULUGU NEDIR?

4857 sayil is Kanunu'nun 6. Maddesine gore; isyerinin veya bir bélimiinin devri halinde devir
tarihinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gecer.

Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden
isverenle devralan isveren birlikte sorumlu olup devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren
iki yil stireyle sinirlidir.

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde, iscinin kidemi isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
slrelerinin toplami (zerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklar, isciyi calistirdiklari stirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi UGcret seviyesiyle sinirhidir.

isyerinin miras yoluyla intikali 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu'nun 599. maddesinde
diizenlenmis, s6zli edilen madde hilkminde mirasbirakanin 6limu ile mirasgilarin bir bitin olarak mirasa
hak kazanacaklari agiklanmustir.

isyerinin dnceleri gercek kisi ya da kisilerce isletiimesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Onceki gergek kisi olan isverenlerin devralan tiizel
kisi ortaklari olmasi bu devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir.

Ayni sekilde daha once tizel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi de
mimkindir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Adi
ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri
olarak islem gérmelidir.

4857 sayili Yasanin 6. maddesinde yazili olan "hukuki isleme dayal" ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli, yazil, s6zIi ve hatta zimni bir anlasma da yeterli gortlmelidir.

isyerine Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu tarafindan el koyulmasi veya ézellestirme
islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri isyeri devri olarak degerlendirilemez.

isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagh haklarin istenmesi
mimkiin olmaz. Ayni sekilde isyeri devri kural olarak isciye hakl fesih imkani vermez.

isyerinin devri isverenin yénetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri calisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. isyeri devri isciye hakli nedenle fesih hakki tanimaz. Ancak isyeri devrinin
calisma kosullarini agirlastiran bir yéni olup olmadigi belirlenmelidir.

1475 sayili Yasanin 14 {inci maddesinin ikinci fikrasinda, devreden isverenin sorumlulugu
bakimindan bir siire 6ngorilmediginden, 4857 sayili Yasanin 6 nci maddesinde s6zl edilen devreden
isveren icin ongorulen iki yillik stire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan s6z konusu olmaz.

Feshe bagh diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin {cretlerinden son isveren
sorumlu olup, devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan Ucret, fazla calisma, hafta tatili calismasi,
bayram ve genel tatil licretlerinden devreden isveren ile devralan isveren mistereken ve miiteselsilen
sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirlidir.

Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan s6zi edilen iscilik alacaklari sebebiyle
devreden isverenin sorumlulugunun olmadigi acgiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait Ucret, fazla
calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil lcreti gibi iscilik alacaklarindan devralan isveren tek
basina sorumlu olacaktir.
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