FAZLA CALISMA ONAYI NASIL ALINMALIDIR?

> FAZLA CALISMA NEDIR?

Kural olarak; ara dinlenmeleri distldiikten sonra haftalik normal ¢alisma siresi 45 saat, aylik
normal galisma siresi 225 saattir. Fazla ¢alisma, kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde, KURAL OLARAK
haftalik 45 saati asan calismalardir.

Nokta konuyu ayrinti ve istisnalara bogmamak icin bu yazida; Uretimin artirilmasi nedeniyle
yapilacak fazla ¢alisma incelenecek, zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, olaganisti nedenlerle ¢alisma, telafi
calismasi, fazla saatlerle ¢alisma, haftalik 45 saatin altindaki calismalar, denklestirme esasi, yeraltinda
madende calisan isciler, ylizde usull ile galisan isyerleri, serbest zaman, fazla ¢alisma yapilamayacak
isler/isciler gibi istisnai durumlar dikkate alinmayacak ve bahsedilmeyecektir.

> FAZLA CALISMA ONAYI NEDIR? NASIL ALINMALIDIR?

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 9. Maddesinde;

“ Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda iscilerden yazili olarak alinir ve isgi
6zliik dosyasinda saklanir “ hiikmii mevcut iken 2017 yilinda yapilan degisiklik ile bu hiikiim “ Fazla
calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirmak icin is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle
veya oladganiistii durumlarda yapilan fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alisma icin bu onay aranmaz. Fazla
calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya
ciktiginda alinir ve is¢i 6zliik dosyasinda saklanir. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapmak
istemeyen isci verdidi onayi otuz giin 6nceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri
alabilir. “ seklini almistir.

Yani isverenin her yil basinda galisandan fazla ¢alisma yaptirmak icin onay alma yikimlalGgi
kaldirilmis onun yerine bu onayin is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda yada ihtiya¢c dogdugunda alinarak
isci 0zlliik dosyasinda saklanacagi diizenlemesi getirilmistir.

is sdzlesmesi metnine veya ihtiya¢c dogdugunda alinacak yazili onaya “ istenildiginde fazla
¢alisma veya fazla siirelerle ¢alismaya onay veriyorum “ ibaresinin yazilmasi yeterlidir.

iscinin verdigi onayi 30 giin 6nceden isverene yazili olarak bildirmek sartiyla geri alabilecegine
iliskin hiikiim mutlak emredici nitelikte ( taraflarca aksi kararlastirilamayacak nitelikte ) oldugu icin bu yasal
hakkin engellenmesine veya kullanilmayacagina dair s6zlesme hiikiimleri de gecerli olmayacaktir.

> FAZLA CALISMA iCiN BIR SINIR VAR MI?

4857 sayih is Kanununun “ fazla ¢alisma “ bashgini tasiyan 41. Maddesine gore; fazla calisma
sliresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeliginin 5. Maddesine gére; :
fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz. Bu siire siniri, isyerlerine veya ylrutilen
islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

is hayatinda ve uygulamada fazla calisma siiresinin yillik 270 saati asabilecegi / astigi asikardir.

Bu sinirlamanin 6nemi; eger isci fazla calisma yapmaya onay vermisse bu onayin yillik 270 saat
fazla calisma icin oldugudur. Yani is¢i onay verse bile istemedigi taktirde yilda 270 saatten fazla ¢alismaya
zorlanamayacaktir.

> KIMLERE FAZLA CALISMA YAPTIRILAMAZ?

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yoénetmeliginin “ Fazla Calisma
Yaptirilmayacak isciler “ bashigini tasiyan 8. Maddesine gére; 18 yasini doldurmamis iscilere, is sézlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla ¢alismayi kabul etmis olsalar bile sagliklarinin
elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi
yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere, is Kanununun 88 inci maddesinde éngoriilen
Yoénetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere, kismi sireli is sozlesmesi ile
calistirilan iscilere, 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43 incii maddesi
uyarinca olagandisti haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.
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