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> UYUSMAZLIK

isyeri hekimi olan davaci, davali isveren tarafindan yapilan fesih islemine karsi ise iade davasi
acmis, ise iadesine karar verilmis, stiresinde miracaatina ragmen ise iade edilmemistir.

Davaci, ise iade davasinda verilen karar kesinlesmeden kidem ve ihbar tazminati igin dava agmis
ancak bu dava hukuki yarar bulunmadigindan usulden reddedilmis ve Yargitay temyiz incelemesinden
gecerek kesinlesmistir.

Davaci olan isyeri hekimi ile isveren arasindaki sézlesmenin belirli sireli olup olmadigi, fesih
tarihinde ayni zamanda memur olan davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip kazanamayacagi,
kidem ve ihbar tazminati agisindan kesin hikiim olup olmadig, isyeri hekiminin hukuki statlisii uyusmazlik
konusudur.

> KARAR OZETi

Gaziantep BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. Hukuk Dairesi ‘nin 2017 / 1679 esas, 2017 / 1250 karar
sayili ilami ve ilgili dénemde gecgerli olan mevzuata gére 6zetle;

* [se iade davasinda verilen kararin kesinlestigi ve davacinin siiresinde miiracaatina ragmen ise
iade edilmedigi anlasildigindan davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazandigi sabittir.

* Kesinlesmemis ise iade davasi asamasinda is s6zlesmesi askida oldugundan kidem ve ihbar
tazminatiicin acilan davanin hukuki yarar yoklugundan ret karari usule iliskin bir karar olup maddi anlamda
kesin hikim teskil etmez. Davaci, is s0zlesmesinin ise iade karari sonrasi ise baslatiimadigi tarihte kidem
ve ihbar tazminatina hak kazanacaktir.

* Uygulamada, isyeri hekimlerinin kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistiriimasi yoluna gidilmektedir.
Calisma kosullari ve (icret taraflarca serbestce belirlenebilir. Tirk Tabipler Birliginin isyeri hekimleri ile
isveren arasinda yapilacak olan is sozlesmelerinde lcreti belirleme yetkisi bulunmamaktadir. Ancak
taraflar arasinda diizenlenen is sozlesmesinde anilan birligin periyodik olarak agikladigi (cretlerin
odenecegi seklinde acik bir kurala yer verilmesi halinde, s6z konusu diizenleme taraflar icin baglayicidir.

* 4857 sayih Kanun'un 11. ve 12. maddeleri geregince belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasini
gerektirir objektif kosullar olmadigindan isyeri hekimi ile yapilan s6zlesme bastan beri belirsiz streli
sayllmalidir.

* Somut olayda, davaci memur statlsiinde devlet hastanesinde galismasi sebebiyle Emekli
Sandigina tabi oldugundan, ayrica Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarinda sigortali olarak gosterilmemistir.
Davacinin isyerinde g¢alistigina dair tanik ifadeleri, taraflar arasinda her yil yenilenen yazili s6zlesmeler
birlikte degerlendirildiginde is s6zlesmesinin is gérme, Ucret ve bagimhlik unsurlarinin olustugu ortadadir.
Davacinin ayni zamanda devlet memuru olmasi taraflar arasindaki iliskinin is s6zlesmesine dayanmadigini
gostermez.

* Davaci memur olarak galissa da 4857 SK anlaminda taraflar arasinda is s6zlesmesi kurulmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir. Kaldi ki, davacinin 4857 SK'ya tabi is¢ci kabul edilmemesi halinde ise
iadesinin de mimkin gorilmemesi gerekirdi. Aciklanan gerekceler Yargitay uygulamalarinda da eskiden
beri isyeri hekimlerinin is¢i olarak kabul edildigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Faydali olmasi dilegiyle.
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