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BEDELLI ASKERLIK YAPMAK iISTEYEN CALISANIN UCRETSIZ iZiN
VE DIGER YASAL HAKLARI iLE KIDEM TAZMINATI TALEBI

> YASA NE ZAMAN YURURLUGE GiRDi ?

Bedelli askerlik konusunu da diizenleyen 7146 sayili torba yasa, 03.08.2018 tarih ve 30498 sayili
resmi gazetede yayinlanmis ve 03.08.2018 tarihinde yiiriirliige giren ikinci maddesi ile “ bedelli askerlik “
konusunu dizenlemistir.

> BEDELLI ASKERLIKTEN KiMLER ve NE SEKiLDE YARARLANABILECEK?

. 7146 sayili yasa ile; yurt disinda oturma veya galisma iznine sahip iscinin, isveren sifatiyla veya bir
meslek ya da sanati icra ederek, yurt icinde gegirilen siireler hari¢c olmak tzere, toplam en az ( 3 ) yil sire
ile fiilen yabanci Ulkelerde bulunmasi, 1111 sayili Askerlik Kanunu ile 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanununa tabi olmasi, durumlarini ispata yarayan belgelerle birlikte bagl bulunduklari
Tirk konsolosluklari araciligi ile askerlik subelerine basvurmalari, ( 2.000 avro veya karsiligi kadar
yonetmelikte belirtilecek yabanci lilke parasini ) basvuru tarihinde defaten 6demeleri ve Milli Savunma
Bakanhginca verilecek uzaktan egitimi almalari halinde muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis
sayilacaklari diizenlenmistir.

Uzaktan egitime iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanliginca belirlenecektir.

.7146 sayili yasa ile; ( 03.08.2018 ) tarihinde her ne sebeple olursa olsun heniiz fiili askerlik
hizmetine baglamamig ve 1 Ocak 1994 tarihinden ( bu tarih dahil ) 6nce dogan, 1076 sayili Yedek Subaylar
ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa ve 1111 sayili Askerlik Kanununa tabi yiikiimliilerin; istekleri
halinde, bu maddenin yururlige girdigi ( 03.08.2018 ) tarihten itibaren (g ay icinde ( basvuru siiresi sonu
03.11.2018 olmaktadir ) askerlik subelerine veya yurt disi temsilciliklerine basvurmalari, ( 15.000 Tark lirasi
) veya Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuruna gore 6deme tarihindeki karsihgl kadar
konvertibl yabanci tGlke parasini defaten 6demeleri ve ( 21 glin ) temel askerlik egitimini yerine getirmeleri
sartiyla askerlik hizmetini yerine getirmis sayilacaklari diizenlenmistir.

.7146 sayil yasa ile; her ne sebeple olursa olsun daha 6nce bedelli veya dovizli askerlik hizmeti
kapsamindan cikarilanlardan yas sartini tasiyanlarin, istekleri halinde bedelli askerlikten yararlanacaklari
dizenlenmistir.

. 7146 sayih yasa ile; ( 03.08.2018 ) tarihinden 6nce saglik sebebiyle haklarinda verilen askerlige
elverisli olmadiklarina dair kararlardan dolayi askerlik hizmetinden muaf tutulanlarin da istekleri halinde
yas sarti aranmaksizin ve temel askerlik egitimine tabi olmaksizin bedelli askerlikten yararlanabilecekleri
dizenlenmisgtir.

. Bedelin 6denmesi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanliginca belirlenecektir

> SORUSTURMA VE iDARi PARA CEZALARI

7146 sayili yasa ile; bedelli askerlik ile ilgili madde hikiimlerinden yararlanan yikimliler hakkinda
sakl, yoklama kagagl ve bakayadan dolayi idari ve adli sorusturma ve kovusturma yapilmayacagi,
baslatilmis olanlarin sona erdirilecegi ve bu suglara iliskin kesinlesmis idari para cezalarinin tahsil
edilmeyecegi diizenlenmistir.
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> UCRETSIZ iZiN HAKKI

. 7146 sayili yasa ile yapilan diizenlemede; bedelli askerlik hiikimlerinden yararlananlarin ( 21 giin )
sirecek temel askerlik egitimi siiresince calistiklari isyeri, kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya
licretsiz izinli sayilacaklari diizenlenmistir.

. Bu diizenleme ve goriisimiize gore; 6zel sektor veya kamu sektoriinde calisan, bedelli askerlik
hikimlerinden yararlanmak isteyen ve ayni zamanda isinden ayrilmak istemeyen ¢alisan, durumu —
basvurusu ve gerekli diger kosullari yerine getirdigine dair evraklari isverenine bildirerek temel askerlik
egitimi sresince ( 21 glin ) ayliksiz veya Ucretsiz izinli sayilmasini talep edebilecektir.

. Calisanin talebi ve isverenin kabuli ile Ucretsiz izin verilmesi halinde; is s6zlesmesi 21 glinlik temel
askerlik egitimi sliresince askiya alinacak ve bu dénemde isveren c¢alisana lcret 6demeyecek ve sigorta
primlerini yatirmayacaktir.

. Calisanin talep etmesine ragmen isverenin ayliksiz veya Ucretsiz izni vermemesi halinde ne tir bir
hukuki sonu¢ dogacagina veya nasil bir yaptirnm uygulanacagina dair 7146 sayili yasada bir hikim
bulunmamaktadir.

. Uzman gorlisimiize gore; eger licretsiz izin verilmemesi nedeniyle isverene baskaca bir maddi
yaptirim veya iPC uygulamasi yok ise; isverenin iicretsiz izin vermeyip is sézlesmesini feshetmesi yasaya
aykiri olacak ve is glivencesi sartlarini tasiyan c¢alisan, isverene karsi ise iade davasi acabilecek veya ihbar
tazminati ile 1 yillik calisma siiresini doldurmus ise kidem tazminati ve kullanmadigi yillik izin siirelerine ait
licreti talep edebilecektir.

> KIDEM TAZMINATI HAKKI

. 7146 sayili yasa ile yapilan diizenlemede; bedelli askerlik hikiimlerinden yararlananlarin kidem
tazminati ile ilgili olarak bir diizenleme bulunmamaktadir.

. 7146 sayili yasada diizenlenen 21 giinlik temel askerlik egitiminin de muvazzaf askerlik hizmeti
niteliginde oldugu kuskusuzdur.

. Kidem tazminatini diizenleyen 1475 sayili yasasinin 14. maddesinin 3. fikrasinda ¢alisanin muvazzaf
askerlik ( ve tabi ki bedelli askerlik ) hizmeti nedeniyle is sozlesmesini feshetmesi eger diger yasal kosullari
da tasiyorsa kidem tazminatina hak kazandiran haller arasinda sayiimistir.

. Yasada, calisanin temel askerlik siresi icin Ucretsiz izinli sayilacagi diizenlenmis ise de en az 1 yil
¢alismis olan ve kidem tazminati igin diger kosullari da tasiyan galisanin bedelli askerlik nedeniyle is
sdzlesmesini sona erdirerek kidem tazminati talep etmesini engelleyen bir diizenleme bulunmamaktadir.

. Gorlsimize gore; burada c¢alisana secimlik bir hak taninmistir.

. Calistig1 isyerinden memnun olan ama ayni zamanda bedelli askerlik hakkindan da yararlanmak
isteyen calisan, 21 giin (cretsiz izin talebinde bulunabilecegi gibi is s6zlesmesini bedelli askerlik ( muvazzaf
askerlik ) nedeniyle derhal feshedip kosullarini tasiyorsa kidem tazminatini da talep edebilir.

. Belirsiz slireli is s6zlesmesi ile galisan, bedelli askerlik ( muvazzaf askerlik ) nedeniyle is s6zlesmesini
sona erdirirse bildirim slrelerine ( ihbar sliresine ) uymasi gerekmemektedir. Clinkl ¢alisan yasanin
kendisine tanidigi derhal fesih hakkini kullanmaktadir.

. 7146 sayili yasada yapilan diizenlemede iSTISNAI BiR DURUM DA bulunmaktadir. Séyle ki;

. 03.08.2018 tarihinden 6nce saglk sebebiyle haklarinda askerlige elverisli olmadiklarina dair karar
verilerek askerlik hizmetinden muaf tutulan ve kendi istegi ile genel bedelli askerlik hakkindan
yararlananlarin is sozlesmelerini muvazzaf askerlik nedeniyle feshetmeleri ve bu dogrultuda kidem
tazminati talep etmeleri miimkin degildir. Clinkld bu kisiler 21 glinlik temel askerlik egitimine tabi
tutulmaksizin muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmaktadirlar.
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> BEDELLI ASKERLIK SONRASI CALISTIRMA iCiN BASVURU HAKKI

. 4857 sayili is yasasinin 31. maddesinin 4. fikrasinda; herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla
isinden ayrilan calisanlarin bu 6devin sona ermesinden baslayarak 2 ay iginde ise girmek istemeleri halinde
isverenin bu kisileri eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorunda oldugu diizenlenmistir.

. Yukarida belirtilen ve aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yukimlGlGagin
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski calisana 3 aylik Gcret tutarinda tazminat 6demekle
yakimludir. Yani; is sozlesmesini genel bedelli askerlik hakki kapsaminda 21 giinliik temel askerlik
egitimine dayali olarak fesheden galisan, 21 glinliik temel askerlik egitiminin sona ermesini takip eden 2 ay
icerisinde ise girmek istedigini isverenine bildirmesi halinde isveren, yukarida belirtilen hususlar
cergevesinde bu talebi karsilamak zorundadir. isveren, calisanin bu talebini ilgili sartlar olusmasina ragmen
yerine getirmezse c¢alisanin 3 aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle karsi karsiya kalabilecektir.

> ORNEK DILEKCE ( UCRETSIZ iZiN iCiN )

(....)ISYERi MUDURLUGU’NE

(... ) tarihinden beri isyerinizde calisiyorum.

03.08.2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan 7146 sayili yasa uyarinca bedelli ( muvazzaf ) askerlik
hakkindan yararlanmak icin basvurdum.

Basvuru belgemi, ( 15.000,00 TL ) bedeli 6dedigime dair banka dekontunu ve yasal kosullari
tasidigima dair diger evraklari dilekcem ekinde ibraz ediyorum.

7146 sayili yasa uyarinca; 21 giinlik temel askerlik egitimini yapacagim ( ..... ) tarihleri arasinda yasa
geregi lcretsiz izinli sayilmami, temel askerlik egitimi sonrasi ( ..... ) tarihinde isbasi yapacagimi beyan ve
talep ederim.

Tarih 3 (. )
Talep Eden :(....)

> ORNEK DILEKCE ( FESiH iCiN )

(....)ISYERi MUDURLUGU’NE

(o ) tarihinden beri ve 1 yili askin bir stiredir isyerinizde ¢alisiyorum.

03.08.2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan 7146 sayili yasa uyarinca bedelli ( muvazzaf ) askerlik
hakkindan yararlanmak icin basvurdum.

Basvuru belgemi, ( 15.000,00 TL ) bedeli 6dedigime dair banka dekontunu ve yasal kosullari
tasidigima dair diger evraklari dilekcem ekinde ibraz ediyorum.

7146 sayili yasa uyarinca; bedelli ( muvazzaf ) askerlik nedeniyle is akdimi makul siire olan {( ..... )
tarihi itibariyle 1475 sayili is yasasinin 14. Maddesi uyarinca bildirimsiz ve derhal feshediyorum.

Hak ettigim kidem tazminati ile diger iscilik hak ve alacaklarimin hesaplanarak banka hesabima
odenmesini beyan ve talep ederim.

Tarih 3 )
Fesih ve Talep Eden : ( ..... )

Faydali olmasi dilegiyle.
Av. Yiice DURMUS - Corlu, Agustos 2018
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