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is sozlesmesinin kim tarafindan feshedildigi ve feshin hakli nedene dayanip dayanmadigi taraflar arasinda
uyusmazlhk konusudur.

iscinin Gcretinin 6denmemesi 4857 Sayili is Kanunu'nun 24/l1-e maddesi uyarinca isciye hakl fesih hakki
verir.

Fesih bildiriminde “fesih” s6zclglinin bulunmasi gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli
olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen fesih
isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya ¢ikabilir. iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el
konulmasi buna 6rnek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak lcretsiz izin uygulamasina
gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen isci yoniinden “isverenin feshi” olarak degerlendirilmektedir.

Somut uyusmazlikta, dosyadaki bilgi ve belgeler ile tanik anlatimlarindan davacinin 11.04.2013 tarihinde
isi birakarak is akdini eylemli olarak feshettigi, fesih tarihinde Mahkemenin de kabulliinde oldugu Uzere
davacinin 6denmemis isgilik alacaklarinin bulundugu, davacinin eylemli feshinin hakli nedene dayandigi bu
nedenle kidem tazminatina hak kazanacagi anlasiimistir. is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakl bir
nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmadigindan davacinin ihbar tazminati
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile bu talebin kabulline karar verilmesi
hatali olup, bozmayi gerektirmistir.



