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… 
İş sözleşmesinin kim tarafından feshedildiği ve feshin haklı nedene dayanıp dayanmadığı taraflar arasında 
uyuşmazlık konusudur. 
 
İşçinin ücretinin ödenmemesi 4857 Sayılı İş Kanunu'nun 24/II‐e maddesi uyarınca işçiye haklı fesih hakkı 
verir.  
… 
Fesih bildiriminde “fesih” sözcüğünün bulunması gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli 
olarak  işe  devam  etmeme  hali  birleşirse  bunun  fesih  anlamına  geldiği  kabul  edilmelidir.  Bazen  fesih 
işverenin olumsuz bir eylemi şeklinde de ortaya çıkabilir. İşçinin işe alınmaması, otomatik geçiş kartına el 
konulması buna örnek olarak verilebilir. Dairemizce, işverenin tek taraflı olarak ücretsiz izin uygulamasına 
gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen işçi yönünden “işverenin feshi” olarak değerlendirilmektedir.  
… 
Somut uyuşmazlıkta, dosyadaki bilgi ve belgeler ile tanık anlatımlarından davacının 11.04.2013 tarihinde 
işi bırakarak  iş akdini eylemli olarak feshettiği,  fesih tarihinde Mahkemenin de kabulünde olduğu üzere 
davacının ödenmemiş işçilik alacaklarının bulunduğu, davacının eylemli feshinin haklı nedene dayandığı bu 
nedenle kıdem tazminatına hak kazanacağı anlaşılmıştır.  İş  sözleşmesini  fesheden tarafın  feshi haklı bir 
nedene dayansa dahi, ihbar tazminatına hak kazanması mümkün olmadığından davacının ihbar tazminatı 
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken, yanılgılı değerlendirme ile bu talebin kabulüne karar verilmesi 
hatalı olup, bozmayı gerektirmiştir. 
 
 
 


