Davaci, davali taraf¢a hirsizhik isnad: ile is s6zlesmesinin fesh edildigini bu isnad nedeniyle
kigilik haklarinin ihlal edildigini ileri slirlip manevi tazminat isteminde bulunmustur.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davacinin is sozlesmesinin, 4857 sayili Kanunu'nun 25/Il-e
maddesi gerekce gosterilerek ve " sirketimize ait egyalan izinsiz ve Ucretini 6demeden
aldiginiz tespit edilmistir" denilerek sona erdirildigi, fesih oncesi isyerinde galigan bir kisim
iscilerce davacinin usulsiiz davranislarina yonelik yazili beyanlar verildigi ve igveren
yetkililerince durumun tutanaga baglanip s6zlesmenin fesh edildigi anlagiimaktadir.

Her ne kadar is s6zlesmesinin haksiz sekilde feshedildigi kesinlesen Mahkeme karari ile sabit
ise de fesih bildirimi yada igverence tutulan tutanaklarda davacinin kisilik haklarina saldir
niteliginde bir eylem bulunmadig: gibi davaci tanik beyanlari da bu hususu ispatta yetersizdir.
isverenin fesih hakkini kullanmasi feshin hakhligim kanitlayamamasi davaciyla manevi
tazminat hakk da vermeyeceginden talebin reddi yerine gerekgesiz sekilde manevi tazminata
hitkkmedilmesi hatalidir.
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